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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaral ha sido
adecuado siguiendo los lineamientos del DS No. 043-2006-PCM y demas disposiciones y normas
vigentes para la formulaciéon de Reglamentos de Organizacién y Funciones de los Organismos de la
Administracién Publica y comprende todas las funciones que por Ley compete desarrollar a los
Gobiernos Locales.

La Municipalidad Provincial de Huaral reconoce y comprende la importancia de los cambios vertiginosos que
se vienen dando en la administracion moderna producto de la globalizacién, con este propdsito se ha trazado
el disefio de un modelo organizacional mixto orientado a un enfoque funcional y de procesos, potenciando los
niveles de ejecucion para una agil toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de sus
fines y objetivos. Este modelo permitird gestionar, afrontar y responder adecuadamente a los retos que impone
la modernidad en la administracidon publica para el logro de objetivos, planes y metas en beneficio de la
comunidad huaralina.

En este contexto, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF es una herramienta normativa interna,
basica y fundamental de la gestion gerencial que garantiza la transparencia en la definiciéon de las funciones,
facultades y asegura la implementacion adecuada de niveles jerarquicos, con sus facultades, con adecuados
canales para la comunicacién organizacional y otros. Involucrando a funcionarios, regidores y trabajadores en

una cultura de servicio.

Es importante destacar, que el Reglamento de Organizacién y Funciones constituye la segunda norma
administrativa de mas alta jerarquia, después de la Ley Organica de Municipalidades y como tal, sirve de base
para la elaboracion de otros instrumentos de gestion como son: el Cuadro para la Asignacion de Personal

(CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, VISION, MISION Y ALCANCES

OBJETO
Articulo 1° La Municipalidad Provincial de Huaral, es un drgano de Gobierno Local que emana de la voluntad
popular. Tiene Personeria Juridica de derecho publico, con autonomia econémica y administrativa en los
asuntos municipales de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Pera regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico
Nacional.

VISION
Articulo 2° Como 6rgano de gobierno local generamos una administracién moderna, capaz de promover
con éxito el desarrollo de una sociedad democratica con salud, educacion integral de calidad y garantizando
eficientes sistemas de seguridad ciudadana; proactiva y con practica de valores. Organizada. Con igualdad de
oportunidades, con paridad de género, respeto a la biodiversidad y manejo racional de sus recursos.

MISION
Articulo 3° La Municipalidad de Huaral representa al vecindario, promueve la adecuada prestacién de los
servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y armonico de la
circunscripcion de su jurisdiccién. No ejerce las funciones de orden politico que la Constitucion y las leyes
reservan para otros é6rganos del Estado, ni asume representacion distinta de la que le corresponda a la
administracion de las actividades locales.

Nuestra misidon es la construccion del desarrollo social y la promocion del cambio cultural sostenible en
democracia, a fin de mejorar la calidad de vida de su poblacion acorde y compatible con el desarrollo
econdmico, ademas de impulsar obras de infraestructura basica, de la actividad empresarial e inversiones
privadas, tecnificando y promoviendo la actividad agraria y agro industrial, asi como los recursos turisticos de
la localidad. Son fines de la Municipalidad de Huaral.

a) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econémico del la Provincia sobre la base de una
adecuada priorizacion y planificacion de sus necesidades

b) Fomentar el bienestar de los ciudadanos de la Provincia, proporcionando servicios que satisfagan sus
necesidades vitales de desarrollo de vivienda, salubridad, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion,
transporte y comunicaciones.

c)  Asegurar la representacién politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local, mediante
programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticion.

ALCANCE
Articulo 4° El d&mbito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
comprende a todos los érganos de la Municipalidad Provincial de Huaral, sean de gobierno, consultivos, alta
direccion, asesoria, apoyo, de linea, desconcentrados y descentralizados de la responsabilidad de todos los
organos de la Municipalidad el cumplimiento del presente Reglamento. EI ambito territorial sobre el que ejerce
competencia el presente reglamento es la jurisdiccidon en el nivel distrital y provincial de Huaral, del
departamento de Lima — Perq.

CAPITULO I
COMPETENCIAS

Articulo 5° Es de competencia de la Municipalidad Provincial de Huaral las siguientes funciones sefialadas
en la ley Organica de Municipalidades.

1) DE ORGANIZAR EL ESPACI O FISICO Y USO DEL SUELO".

1.1. Aprobar el plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial que identifique las areas urbanas y
de expansion urbana, asi como las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y las areas de conservaciéon ambiental.

1.2. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificaciéon de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos de
acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

1.3. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.
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Aprobar la regulacién provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de control y
fiscalizacion de las municipalidades distritales en las materias reguladas por los planes antes
mencionados, de acuerdo con las normas técnicas de la materia sobre:
1.4.1 Otorgamiento de licencias de construccion, remodelacién o demolicion.
1.4.2 Elaboracién y mantenimientos del catastro urbano y rural.
1.4.3 Reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
1.4.4 Autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica.
1.4.5 Nomenclatura de calles, parque y vias.
1.4.6 Seguridad del Sistema de Defensa Civil.
1.4.7 Estudios de Impacto Ambiental.
Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas provinciales sobre la materia, sefialando las
infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.
Disefiar y ejecutar planes de renovacion urbana.
Ejecutar directamente o concesionar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana o rural de
caracter multidistrital que sean indispensables para la produccion, el comercio, el transporte y la
comunicacion de la provincia, tales como corredores viales, vias troncales, puentes, parques, parques
industriales, embarcaderos, terminales terrestres, y otras similares, en coordinacion con las
municipales distritales o provinciales contiguas, segun sea el caso; de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.
Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.

DEL SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y vertimientos
industriales en el &mbito provincial.

Regular y controlar la emision de humo, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y
desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por economia de escala resulte
eficiente centralizar provincialmente el servicio.

Los procesos de concesién son ejecutados por las municipalidades provinciales del cercado y son
coordinados con los 6rganos nacionales de promocién de la inversién, que ejercen labores de
asesoramiento.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centro poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion
de campafias de control de epidemias y sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

Gestionar la atencién primaria de la salud, asi como construir y equipar postas médicas, botiquines y
puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacion con las municipalidades
distritales, centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de su jurisdiccion, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y seméforos y regular el transito
urbano de peatones y vehiculos.

Normar y regular el transporte publico y otorgar las correspondientes licencias o concesiones de rutas
para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

Promover la construccién de Terminal terrestres y regular su funcionamiento.

Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales
como taxis, mototaxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte provincial de
personas en su jurisdiccion.

Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccion, certificado de conformidad de
obra, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacion técnica a los terminales terrestres y
estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segun
corresponda.

Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la supervision,
deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las
normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al
control de transito.
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Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccién, de conformidad
con el reglamento nacional respectivo.
Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito y las de
transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional que se deriven de esta
competencia compartida, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion.
Organizar la sefializacién y nomenclatura de vias, en coordinacién con las municipalidades distritales.
Ejercer la funcién de supervision del servicio publico de transporte provincial de su competencia,
contando con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del transito.
Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de
transito en su jurisdiccién y establecer la nomenclatura de vias, en coordinaciéon con las
municipalidades distritales.

EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con la Direccion
Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecoldgica.

Monitorear la gestion pedagdégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion,
en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestién Educativas, segun
corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion de acuerdo
al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacién entre los
centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas con
instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de alfabetizacion
en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales
y linglisticas de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social, armoniosa y productiva, a la prevencidn de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la provincia.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su jurisdiccion, y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos, colaborando con los
organismos, regionales y nacionales competentes para su identificacién, registro, control, conservacion
y restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.
Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales ya sea directamente
0 mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las
entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de
conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de la
localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en general,
mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas
urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural
de la poblacion campesina, nativa y afro peruana.

ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Regular las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos
y bebidas, en concordancia con las nhormas nacionales sobre la materia.

Establecer las normas respecto del comercio ambulatorio.

Construir, equipar y mantener, directamente o por concesién, mercados de abastos al mayoreo o
minoristas, en coordinacion con las municipalidades distritales en las que estuvieran ubicados.
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Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la provincia, en

coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y
nacional.

PROGRAMAS SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS

Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales de su jurisdiccion.
Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos
de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado.

Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes, DEMUNA, y velar
por la busqueda del interés comun y promover el acceso a la Justicia adecuando las normas
nacionales a la realidad local.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacién de
la poblacién y en concordancia con la legislacion sobre la materia, cuando la municipalidad distrital no
pueda asumir dicha funcion.

Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los programas sociales.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Crear una oficina de proteccion, participaciébn y organizacion de los vecinos con discapacidad
(OMAPED) como un programa dependiente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

SEGURIDAD CIUDADANA

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la Policia
Nacional, y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas
urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital y provincial, de acuerdo a ley.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de defensa civil en la provincia, con sujecién a las
normas establecidas en lo que respecta a los Comités de Defensa Civil Provinciales.

Coordinar con las municipalidades Distritales que la integran y con la Policia Nacional el servicio
interdistrital de Serenazgo y Seguridad Ciudadana.

Promover acciones de apoyo a las Compafias de Bomberos, Beneficencias, Cruz Roja y demés
Instituciones de servicio a la comunidad.

PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Disefiar un plan estratégico de desarrollo econémico local sostenible y un plan operativo anual, e
implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
de la provincia, segun diagnéstico econdmico de su jurisdiccion.

Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencién de licencias y permisos en el ambito de su
jurisdiccién, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con licencia municipal
de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

Concertar con el Sector Publico y el Privado la elaboracién y ejecucién de programas de apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible en su espacio territorial.

Organizar, en coordinacion con el respectivo Gobierno Regional y las Municipalidades

Distritales de su jurisdiccidn, instancias de coordinacién para promover el desarrollo econémico local;
aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos, eco turisticos y de
biodiversidad.

Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de las micro y pequefias empresas de su
circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas y
proyectos de desarrollo econémico local.

Promover, en coordinacion con el Gobierno Regional, agresivas politicas

Orientadas a generar productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como la
elaboracion de mapas provinciales sobre potenciales riquezas, con el propdsito de generar puestos de
trabajo y desanimar la migracion.

En los municipios rurales, concertar con las comunidades campesinas.

Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia Regional.

“‘Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Huaral”
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CAPITULO llI
BASE LEGAL

Articulo 6° Constituye Base Legal para el desarrollo de este Reglamento:

Constitucion Politica del Pert (1993) - Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacién, articulos desde
188° al 199° Establece que la Descentralizacién es forma de organizacion democratica y constituye una
politica permanente de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo
integral del pais. EI proceso de descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada
conforme a criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencia de recursos del
gobierno nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales, asimismo establece la demarcacion territorial y la
circunscripcion de los Gobiernos Regionales y Locales; eleccién de sus autoridades. Determina asimismo las
politicas y estructura organica, competencias, distribucion de los recursos y sus Organos de Fiscalizacion,
tanto de los Gobiernos Regionales como de los Gobiernos Locales

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Establece normas sobre la creacion, origen, naturaleza,
autonomia, organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacion, y régimen econémico de las
municipalidades, también sobre la relacion entre ellas y con las deméas organizaciones del Estado y las
privadas, asi como los mecanismos de participacion ciudadana y los regimenes especiales de las
municipalidades.

Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion Publica - Ley que tiene por objeto
establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de la gestidon del Estado, en
todas sus instituciones e instancias, siendo su alcance a todas las entidades de la administracion publica a
nivel nacional. Establece la base legal para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF)”

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control - Ley que establece las normas que regulan
el &mbito, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica como ente técnico rector de dicho Sistema para propender el apropiado, oportuno y
efectivo ejercicio del control gubernamental para prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente
utilizacion y gestion de los recurso y bienes del Estado.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado - Ley que establece las normas para
regular la elaboracion, aprobacion, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién de control
interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones de control previos, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Decreto Supremo 043-2006-PCM - Aprobacion de los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la administracion publica. —
Aprueba y establece los criterios necesarios para ordenar la estructura de organizacion de las entidades de la
administracion publica, creando los mecanismos y disposiciones necesarios para el proceso de elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

Resolucién de Contraloria N° 114-2003-CG, aprobacion del Reglamento de los Organos de Control
Institucional.

Resolucion de Contraloria General N° 528-2005-CG, aprobacion de Directiva N° 001-2005-CG/OCI-GSNC:
“Ejercicio del control preventivo por los érganos de control institucional”.

Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, aprobacion de la Normas de Control Interno.
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TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7° La Municipalidad Provincial de Huaral para el cumplimiento de su Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF, establece la siguiente estructura organica:

A) ORGANOS DE GOBIERNO:
- Concejo Municipal
- Alcaldia
B) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
- Comision de Regidores
- Consejo de Coordinacioén Local y Provincial
- Junta de Delegados de Vecinos Comunales
C) ORGANO DE ALTA DIRECCION:
- Gerencia Municipal
- Organo de Control Institucional
D) ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Procuraduria Publica Municipal
E) ORGANOS DE ASESORIA:
- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planificacion, Presupuesto Racionalizacion, Sistemas y Cooperacion Internacional
A Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
A Subgerencia de Sistemas y Cooperacion Internacional
- Oficina de Programacion e Inversiones
F) ORGANOS DE APOYO
- Oficina de Secretaria General
- Oficina General de Administracion
A Subgerencia de Logistica
A Subgerencia de Recursos Humanos
- Oficina de Contabilidad y Finanzas
A Subgerencia de Tesoreria
- Defensa Civil.
G) ORGANOS DE LINEA
- Gerencia de Administracion Tributaria.

A Subgerencia de Recaudacion Tributaria.
A Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente
A Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.
- Gerencia de Desarrollo Urbano.
A Subgerencia de Obras Publicas y Equipo Mecéanico
A Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano.
A Subgerencia de Estudio, Planeamiento Urbano y Rural.
- Gerencia de Servicios Publicos
A Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
A Subgerencia de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana
A Subgerencia de Registro Civil y Cementerio
- Gerencia de Desarrollo Humano.
A Sub. Gerencia de Programas Sociales
A Sub. Gerencia de Participacion Vecinal, OMAPED y DEMUNA.
A Unidad de Programas de Desarrollo Econémico, Turismo y Microempresa.
- Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial
A Subgerencia de Transportes

A Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

H) ORGANOS DESCONCENTRADOS
- Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
- Comité Provincial de Defensa Civil
- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

I) ORGANOS DESCENTRALIZADOS

- Sistema de Administracion Tributaria — SAT.
- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado -EMAPA
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CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS

A) ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8° Los 6rganos de gobierno son los encargados de establecer y disponer la ejecucion de politicas y
objetivos de desarrollo socio-econémico de la provincia en general y de gestién de la Municipalidad en
particular.

Articulo 9°  Son érganos de gobierno de la Municipalidad Provincial de Huaral los siguientes:
l. Concejo Municipal
Il. Alcaldia

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

l.- CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10°  ElI Concejo Municipal, Estd conformado por el Alcalde y once (11) Regidores que ejercen
funciones normativas vy fiscalizadoras, ejerciendo la Alcaldia las Funciones Ejecutivas, conforme al Articulo 194
de la Constitucién Politica, segun modificacion por Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680, y la Ley
Organica de Municipalidades.

Atribuciones
Articulo 11° Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° “atribuciones del
concejo municipal” de la Ley Orgénica de Municipalidades:

1) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2) Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

4) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique las areas Urbanas

y de expansién urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

5) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos sobre la
base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7 Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme
aley.

10) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0 representacion de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

12) Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

13) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la

Republica.
14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
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16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

17) Aprobar el balance y la memoria.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

19) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria (s) econdémica (s) y otros actos de control.

22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion.

23) Autorizar al Procurador Puablico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los deméas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la  Municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por  ciento) de los Regidores.

28) Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios publicos locales.

30) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia.

32) Aprobar el Cuadro de Asignaciéon de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal
y para los concursos de provisién de puestos

33) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35) Los regidores pueden solicitar por intermedio de la Secretaria General los informes que requieran de la
administracion o de los érganos que integran la Corporacion; la Secretaria General del Concejo
dispondra su inmediata atencion. En caso de requerir informacidn a personas naturales o juridicas
ajenas a la Corporaciéon Municipal, deberan dirigir su requerimiento a la Alcaldia, a efectos de que,
como representante legal de la Municipalidad, lo solicite.

36) Las demés atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 12° El Concejo Municipal celebrard sesiones con sujecion a su propio reglamento, y de acuerdo a lo
prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13° Los Regidores del Concejo Provincial de Huaral, son representantes de los vecinos de su
jurisdiccién, elegidos por votacién popular. Ejercen funcion publica y gozan de las prerrogativas y
preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.

Articulo 14° Los Regidores de La Municipalidad Provincial de Huaral tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° “responsabilidades, impedimentos y derechos de los
regidores” de la Ley Organica de Municipalidades: Los Regidores son responsables, individualmente, por los
actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas. No
ejercen funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de confianza; no pueden ocupar
cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad o en las empresas municipales o
de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la
infraccién de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de Regidor. Para el ejercicio de la funcién edil,
los Regidores que trabajan como dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de
haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que serad dedicado exclusivamente a sus labores
municipales. El empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi
como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo
responsabilidad.

Articulo 15° Mediante Reglamento Interno, el Concejo Provincial de Huaral, normara su régimen interior,
precisara las competencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el ambito de las atribuciones de
sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero y composicion de las Comisiones de
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Regidores.

ll.- ALCALDIA

Articulo 16° La Alcaldia es el érgano de Gobierno Municipal que tiene la responsabilidad de dirigir, evaluar
y supervisar el alcance de las metas establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo y en
armonia con los dispositivos y normatividad legales.

Articulo 17° La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad, titular del pliego presupuestal y su maxima autoridad administrativa.

Funciones
Articulo 18° Al Alcalde Provincial le corresponden las funciones generales o atribuciones contenidas en el
articulo 20° “Atribuciones del Alcalde” de la Ley Organica de Municipalidades:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

3) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

4) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

7) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de desarrollo sostenible local
y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil,

8) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9) Someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley;

11) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio  presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la memoria del ejercicio econémico fenecido;

12) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios;

13) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

14) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobierno y la Administracién

Municipal;

15) Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

17) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza, a

través de una Resolucion de Alcaldia.
18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores del la Municipalidad;
19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional;
20) Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal,
21) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de

control;

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna;

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales;

25) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros
de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacioén al sector privado;

26) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia;
28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
29) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;
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30) Presidir el comité de Defensa Civil de su jurisdiccion;
31) Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de servicios
comunes;

32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos
ante el Concejo Municipal.

33) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

34) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacién vecinal;

35) Crear mediante Acto Resolutivo los Comités y Comisiones asi como aprobar su Reglamento pudiendo
establecer que Organo le da el Soporte Técnico.

36) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 19° En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil reemplazan al Alcalde v,
en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

B) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 20° Los 6rganos Consultivos y de Coordinacion de la Municipalidad provincial de Huaral, estan
conformados por:
I Comision de Regidores
Il Concejo de Coordinacion local Provincial
I1. Junta de Delegados Vecinales Comunales

CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES DE
REGIDORES

CONCEJO DR COORD.
LOCAL PROVINCIAL

ALCALDIA

JUNTA DE DELEGADOS
VECINALES COMUNALES

.- COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 21° Las Comisiones de Regidores son Organos a través de las cuales el Concejo establece sus
Funciones de Fiscalizador sobre la gestion municipal, se encarga de efectuar estudios, formular propuestas y
proyectos de gestibn municipal, emitiendo dictamen en los casos que corresponda a fin de ser sometidos al
Concejo de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades.

Las Comisiones se constituyen con los Regidores que se designen por Acuerdo de Concejo y para cumplir con
los objetivos; podran solicitar el apoyo Técnico y/o Legal de los funcionarios de la Municipalidad, las
comisiones pueden ser Permanentes y Especiales segin lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades, articulo 10°, inciso 5° y el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Huaral.

Las Comisiones Permanentes estaran presididas por el Regidor que el Concejo designe y se regiran por su
propio reglamento.

Articulo 22° Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10°
“ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES” de la Ley Organica de Municipalidades:

1) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

2) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3) Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

4) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine
el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo

Municipal y proponer la solucién de problemas.

“‘Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Huaral”



Pagina 15 de 49

II.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 23°  El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacién y concertacién de
la Municipalidad Provincial de Huaral. Estéa integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar
tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores provinciales; los Alcaldes Distritales de la provincia y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacién de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de

Municipalidades. Su organizacion y fuero interno se regira por su propio reglamento el mismo que se ajustara

al articulo 101° de la Ley Organica de Municipalidades, debiendo considerar lo siguiente:

e La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento) del nimero que
resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad de
los alcaldes distritales de la jurisdiccion provincial de Huaral.

e Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afios, de
entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial, que se hayan inscrito
en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Provincial, siempre y cuando acrediten personeria
juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada. La eleccién de representantes
serd supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma organizacion o componente de
ella no puede acreditarse simultaneamente a nivel provincial y distrital.

Funciones
Articulo 24° EI Consejo de Coordinacidon Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno,
correspondiéndole las siguientes funciones:

1) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

3) Proponer la elaboracion de proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4) Promover la formacién de Fondos de Inversibn como estimulo a la inversion privada en apoyo al
desarrollo econdmico local sostenible.

5) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

[ll.- JUNTA DE DELEGADOS DE VECINOS COMUNALES

Articulo 25° La junta de delegados vecinales comunales es el érgano de coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la provincia y que estan
organizadas, principalmente, como juntas vecinales.
Asimismo, esté integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades
campesinas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y
por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo
local y la participacién vecinal, para cuyo efecto las Municipalidades regulan su participacién, de conformidad
con el articulo 197° de la Constitucion Politica del Estado.

Su organizacion y fuero interno se regira por su propio Reglamento el mismo que se ajustara al articulo 110°
de la Ley Orgéanica de Municipalidades, debiendo considerar lo siguiente:

. La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunird, en forma ordinaria, cuatro veces al afio.

. Podréa ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito o por quien desempefie su
presidencia segun reglamento o por no menos del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados
vecinales nominados a la Junta.

. El primer regidor de la municipalidad la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las sesiones en cuyo
caso la presidira.
. El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa por los vecinos del area urbana o rural a la que

representan y tiene como funcién representar a su comunidad ante la Junta de Delegados Vecinales por
el periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.

. Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia
en el area urbana o rural a la que representan. Su ejercicio no representa funcion publica, ni genera
incompatibilidad alguna.

Funciones
Articulo 26° Son funciones de la Junta de Delgados Vecinales:
1) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de los distritos y los centros poblados
de la Provincia de Huaral.
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2) Proponer las politicas de salubridad

3)  Apoyar la seguridad ciudadano por ejecutarse en los distritos

4)  Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

5) Organizar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito o interdistritales en los ambitos
deportivo y cultural.

6) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7 Las demas que le delegue la municipalidad provincial, y las que le corresponda segun la Ley organica de
municipalidades.

C) ORGANO DE ALTA DIRECCION

Articulo 27° El 6rgano de alta direccion es el encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y objetivos
de desarrollo socio-econémico en general y de gestion municipal en particular, aprobadas por el Concejo
Municipal y la Alcaldia.

Articulo 28° El 6rgano de alta direccion de la Municipalidad es:
I Gerencia Municipal.
1. Organo de Control Institucional

ORGANO DE
CONTROL

INSTITUCIONAI ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

|.- GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 29° La Administracién Municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal.

El &mbito de competencia funcional de la Gerencia Municipal se circunscribe al planeamiento, organizacion,
direccion y control de todas las actividades en la Corporacién Edilicia de Huaral con estricta sujecion a toda la
normatividad legal que regulan y rigen a los Gobiernos Locales, como un ente confortante del Sector Publico
Nacional.

Es también el maximo responsable de la Calidad de Gestién de todas las operaciones de la Corporacién y en
forma precisa y objetiva los que se refieren a la atencion directa al Contribuyente de esta Municipalidad, acorde
con los lineamientos y politicas adoptadas por el Concejo Municipal.

Articulo 30° La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por el
Alcalde, y se reporta jerarquicamente en forma directa a la Alcaldia. Puede ser removido por el Alcalde sin
expresion de causa o por Acuerdo del Concejo Municipal, invocando las causales precisadas en el Articulo N°
09, inciso 30 “Atribuciones del Concejo Municipal”, de la Ley N° 27972, Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 31° El Gerente Municipal para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades cuenta con los
Organos de Asesoria, Organos de Apoyo y Organos de Linea el organigrama aprobado por el Concejo
Municipal, estructurado por Gerencias Asesoras; Gerencias de Apoyo y las Gerencias de Linea, a través de la
cuales ejerce plena autoridad y responsabilidad corporativa. Coordina con la Alcaldia, y los érganos asesores
dependientes de la Alcaldia, asimismo coordina con el Concejo Municipal a través de sus diferentes
Comisiones de Regidores.

Funciones
Articulo 32° Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:
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1) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los
servicios publicos locales de la Municipalidad siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y
metas.
2) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion de la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

3) Desarrollar reuniones periddicas de evaluaciéon de cumplimiento de indicadores de gestién segun el
Plan Operativo Institucional.

4) Elaborar los planes y programas municipales, las estrategias para su ejecucién y ejecutar las
aprobadas.

5) Implementar el Sistema de Gestion Ambiental y el Plan Integral respectivo, en coordinacién con las
Instituciones o Entidades Competentes

6) Dirigir y supervisar la ejecucion de los acuerdos y las normas que emanen del Concejo Municipal y de

la Alcaldia, realizando el seguimiento del cumplimiento oportuno y eficiente de los mismos a través de
las diferentes Gerencias a su cargo encargadas de su ejecucién, en funcidn a cada especialidad.

7 Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

8) Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal del ejercicio, los Estados Financieros del ejercicio
vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.

9) Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su destino, en

conformidad con la normatividad vigente.

10) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion
de los planes y proyectos de desarrollo local.

11) Proponer ante el Concejo Municipal y el Alcalde los instrumentos de gestion organizativa: ROF, MOF,
CAP, PAP, TUPA, etc.: para su aprobacion.

12) Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre
administracion de personal, especialmente los referidos a los cargos de confianza.

13) Aprobar y velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad.

14) Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en los
distintos Planes Institucionales; evaluando permanentemente su direccionalidad.

15) Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.

16) Asistir con autorizacion del Alcalde con voz pero sin voto a las sesiones del
Concejo Municipal.

17) Aprobar la estructura y disefio de los procesos, procedimientos y normas propuestas por las diferentes
Gerencias y/u Oficinas de la Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto,

Racionalizacion, Sistemas y Cooperacién Internacional.

18) Aprobar el disefio de los sistemas propuestos por las diferentes Gerencias y/u Oficinas de la
Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacion con la Oficina
General de Administracion.

19) Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la Agenda de las Sesiones de
Concejo Municipal.

20) En los asuntos de su competencia resolverd en primera o segunda Instancia los aspectos
administrativos mediante resoluciones y directivas, de acuerdo a las delegaciones dispuestas.

21) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Sefior Alcalde.

[I.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 33° El Organo de Control Institucional — OCI es el encargado de realizar las acciones de control
enmarcadas en el ambito de su responsabilidad, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos
institucionales, y velar por su legalidad y el uso correcto de los recursos municipales; de acuerdo a la Ley
organica del Sistema Nacional de Control — Ley N° 27785 y Contraloria General de la Republica y de las
Normas de Control Interno, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG del 30 de octubre de
2006. A su vez, es el encargado de efectuar la verificacion y el control gubernamental interno posterior en la
Municipalidad Provincial de Huaral en concordancia con el Reglamento de Funcionamiento de los Organos de
Control Institucional y Normas Complementarias.

Articulo 34°  El Jefe del Organo de Control Institucional est4 a cargo de un funcionario, que depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, y es designado previo concurso
publico de meritos y cesado por la Contraloria General de la Republica. En los casos de designacion o
separacion, se debera tener en consideracién lo establecido en las disposiciones legales vigentes acorde con
la Ley 27785-Ley Organica del Sistema Nacional del Control y de la Contraloria General de la Republica. Su
accionar se enmarca dentro lo que dispone el articulo 30 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972.

La Contraloria General de la Republica, cuando lo estime pertinente, podra disponer que el érgano de control
provincial o distrital apoye y/o ejecute acciones de control en otras municipalidades provinciales o distritales, de
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acuerdo con las normas que para tal efecto establezca.
La auditoria a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, sera efectuada anualmente, de acuerdo
a lo establecido por la Contraloria General de la Republica y demas atribuciones y responsabilidades que se
deriven del cumplimiento de las normas legales.

D) ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

|.-PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 35° El ambito de competencia funcional de la Procuraduria Publica Municipal comprende la
ejecucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad,
mediante la representacion y defensa judicial y/o procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a Ley.

El ambito de competencia funcional de la Procuraduria Publica Municipal comprende la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad mediante representacién y
defensa judicial y/o procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a ley.

La Procuraduria Publica Municipal, previa autorizacion del Concejo Municipal, inicia o0 impulsa procesos
judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Institucional, haya encontrado responsabilidad civil o penal.

La Procuraduria Publica Municipal, asume la representacion en los procesos judiciales incoados contra la
Municipalidad o sus representantes.

Articulo 36° La representacion y defensa de los intereses y derechos de las municipalidades en juicio, se
ejercitan a través del 6rgano de defensa judicial conforme a ley, el cual esta a cargo de procuradores publicos
municipales y el personal de apoyo que requiera.

El procurador publico municipal es un funcionarios designados por el Alcalde y depende administrativamente
de la municipalidad, y funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado.

El Alcalde Provincial, a solicitud del Procurador Publico Municipal, podra designar Procuradores Publicos
Adjuntos, de acuerdo a la carga procesal, considerando el mismo criterio y requisitos que la del Procurador
Pablico Municipal.

El concejo municipal, a propuesta del alcalde, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y
Responsabilidades de la Procuraduria Municipal.

Los Procuradores Publicos Municipales de las municipalidades provinciales extienden sus funciones a las
municipalidades distritales de su circunscripcidon que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia.
Para ser designados los Procuradores Municipales, deberan reunir los requisitos previstos en la ley de su
creacién y reglamentos respectivos.

El Procurador Adjunto coadyuvara con el procurador publico municipal en la defensa de los intereses de la
municipalidad y lo reemplazara en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento; no obstante,
no podra intervenir sino con el conocimiento del procurador publico, bajo responsabilidad.

Corresponde a los Procuradores Publicos Municipales las siguientes funciones:

Articulo 37°.- Corresponde a la Procuraduria Publica Municipal las siguientes funciones:

1. Defender los intereses y derechos de la municipalidad de Huaral en los procesos judiciales iniciados ante
cualquier érgano jurisdiccional de los diferentes distritos judiciales de la republica; asi como intervenir en
las investigaciones promovidas tanto a nivel provincial como en el ministerio Publico.

2. Asesorar a todos los 6rganos de la municipalidad en asunto de caracter judicial relacionados con la
defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

3. Proponer los objetivos, politicas, planes de presupuesto de la Procuraduria Publica Municipal.

4. Dar inicio a los procesos judiciales contra funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores o
terceros, cuando el 6rgano de control institucional haya encontrado responsabilidad civil y/ o penal,
siempre con la autorizacion del Consejo Municipal.

5. Impulsar los procesos judiciales a su cargo interponiendo los recursos legales que sean necesarios en

defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, y de sus funcionarios y trabajadores involucrados.

Convenir en la demanda, desistirse de ella o transigir los juicios previa autorizacion de Concejo Municipal.

Actuar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras donde se

encuentre inmersas los intereses y derechos de la Municipalidad.

8. Conferir poder en juicio por acta o delegar su representacion por simple escrito judicial a favor de los
abogados auxiliares de la Procuraduria Publica Municipal.

9. Solicitar informes, antecedentes o la colaboracién de cualquier dependencia de la Municipalidad, la que
sera proporcionada preferentemente e inmediatamente.

10. Informar permanentemente a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el estado de los procesos
judiciales a su cargo.

No
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11. Coordinar permanentemente con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los alcances de las
normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

12. Proporcionar la informacidn, los datos y la cooperacion que se le allana requerido por otras dependencias o
entidades con arreglo a las disposiciones legales y las politicas establecidas.

13. Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la Gerencia Municipal para el mejor desempefio de sus
funciones.

14. Coordinar a nivel nacional con las diferentes instituciones tanto publicas como privadas en el ambito de su
competencia.

15. Coordinar oportunamente con la Oficina de Asesoria Juridica en los asuntos de su competencia.

16. Proponer recomendaciones administrativas en relacién a aquellas practicas municipales que puedan
representar riesgos de judicializacion y generacion de responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de
las causas municipales en las que patrocina la corporacion municipal.

17. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad interna del area a su cargo, en coordinacion con las dependencias competentes.

18. Cumplir con los objetos especificos y las metras trazadas en el &mbito de su competencia, contenidos en
los planes, presupuestos y proyectos aprobados de la Municipalidad.

19. Proponer y administrar su presupuesto anual, el plan operativo y el plan estadistico en el ambito de su
competencia elaborado en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion,
Sistemas y Cooperacién Internacional.

20. Proponer y coordinar con la Oficina General de Administracion el permanente desarrollo y actualizacién de
los sistemas informaticos en el ambito de su competencia.

21. Las demas atribuciones demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde, la Gerencia Municipal y/o por el
Consejo de Defensa Judicial del Estado.

E) ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 38° Los 6rganos de asesoria son aquellos que se encargan de formular propuestas, presentar
sugerencias, alcanzar informacién especializada y asesorar a la Alcaldia, Regidores, Gerencia Municipal y a
los 6rganos de apoyo, linea, demas 6rganos de asesoramiento y entre los mismos en la toma de decisiones,
segun el ambito de su competencia.
Articulo 39°  Los 6rganos de asesoria de la Municipalidad de Huaral son los siguientes:

I. Oficina de Asesoria Juridica

Il. Oficina de Planificaciébn, Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y Cooperacion

Internacional

[ll. Oficina de Programacion de Inversiones

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO PROGRAMACION
JURIDICA PRESUPUESTO, E

RACIONALIZACION, INVERSIONES
SISTEMAS Y

COOPERACION
INTERNACIONAL

l.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 40° La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento que desarrolla funciones
consultivas en materia juridica, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar la ejecucién de
actividades de caréacter juridico; asi como emitir opinion, brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacion, aplicacion y difusién de las normas de competencia municipal.

Funciones
Articulo 41° Corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes funciones:
1) Emitir opinion legal especializada absolviendo consultas en términos concluyentes sobre materia

juridica formuladas por otros érganos de la Municipalidad.
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2) Emitir informes concluyentes en procedimientos administrativos cuando el fundamento de la pretension
sea razonablemente discutible o los hechos sean controvertidos juridicamente.

3) Participar en la formulacién y revision de proyectos de normas para el perfeccionamiento de la gestién
municipal, en concordancia con la normatividad vigente.

4) Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal.

5) Coordinar con los 6rganos responsables de la administraciéon del patrimonio municipal y Margesi de

Bienes, las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad, en los
aspectos legales

6) Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor
defensa de los intereses de la Municipalidad.
7 Coordinar con los érganos de linea y de apoyo, la supervision del personal que brinda asesoria legal

en dichos 6rganos, sobre los cuales tiene autoridad funcional, con el fin de uniformizar los criterios en
la interpretacion de la normatividad en materia municipal.

8) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad internas del area a su cargo, en coordinacion con las areas competentes.
9) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos

en los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

10) Proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de
su competencia; elaborado en coordinacion con la Oficina de  Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacion, Sistemas y Cooperacién Internacional.

11) Proponer y coordinar el permanente desarrollo y actualizaciéon de los sistemas informaticos en el
ambito de su competencia.

12) Visar Resoluciones, Contratos, Convenios, entre otros. La Oficina de Asesoria Juridica en su condicion
de &rea técnica especializada en materia legal, es responsable que todos los documentos que emita,
vise o suscriba se efectlien en el marco de la normatividad legal vigente.

13) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

I.- OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO RACIONALIZACION, SISTEMAS Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Articulo 42° La Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizaciéon, Sistemas y Cooperacion
Internacional es el 6rgano de asesoria encargado de organizar, dirigir y controlar las actividades de
planificacién, presupuesto, racionalizacion, sistemas y cooperacion internacional en concordancia con las
normas legales vigentes sobre la materia.

Funciones

Articulo 43° Corresponde a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas vy
Cooperacion Internacional las siguientes funciones:

1) Conducir y supervisar el proceso de elaboracion de los Planes Institucionales de corto, mediano y largo
plazo; efectuar el seguimiento, evaluacion y consolidar sus resultados.

2) Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacién y evaluacion del presupuesto del Municipio.

3) Conducir y supervisar el proceso de programacion, desarrollo y evaluacion del Presupuesto Participativo
Provincial.

4) Conducir y supervisar el proceso de elaboracion de los instrumentos de gestion organizativa: ROF, MOF,
CAP, TUPA, PAP, etc., y procedimientos del Municipio en coordinacion con las areas.

5) Proponer, impulsar y dirigir la implementacion de las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos, modelamientos y normatividad en coordinacion con la Gerencia Municipal: como la
sistematizacion de los mismos en coordinacion con la Oficina General de Administracion y las distintas
areas de la Municipalidad y entes rectores.

6) Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas de
Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion y Sistemas en el marco de la normativa emitida por los
organismos rectores.

7) Elaborar el proyecto de Informe del Titular de Pliego, sobre la Rendicion de Cuentas del Resultado de la
Gestion, Tanto para la Contraloria como para los Agentes Participantes en el Marco en el Marco del Plan
de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo, entre otros.

8) Formular y proponer el Presupuesto Anual y el Plan Operativo, en coordinacién con las areas de la
Municipalidad, para su aprobacién correspondiente.

9) En los asuntos de su competencia resolvera los aspectos administrativos mediante resoluciones y
directivas.

10) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignados por el Gerente Municipal.
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Articulo 44° La Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizaciéon, Sistemas y Cooperacion
Internacional para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes Subgerencias:
a. Subgerencia de Sistemas y Cooperacion Internacional
b. Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO, RACIONALIZACION,
SISTEMAS Y COOP ERACION
INTERNACIONAL

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO, SISTEMAS Y
PRESUPUESTO Y COOPERACION

RACIONALIZACION INTERNACIONAL

a. Subgerenciade Sistemas y Cooperacion Internacional
Articulo 45° La Subgerencia de Sistemas y Cooperacion Internacional esta a cargo de un funcionario con
categoria de Subgerente, que depende del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion,
Sistemas y Cooperacién Internacional.

Funciones
Articulo 46° Corresponde a la Subgerencia de Racionalizacidn Sistemas y Cooperacion Internacional las
siguientes funciones:

1) Desarrollar y proponer sistemas informaticos de la municipalidad priorizando los resultantes de la mejora
de procesos en coordinacion con las areas involucradas.

2) Brindar asesoramiento y soporte técnico a nivel informatico a todas las areas de la municipalidad.

3) Dar mantenimiento preventivo de los equipos de cémputo.

4) Evaluar y emitir opinion técnica sobre aplicativos informéticos desarrollados por terceros, previo a su
implementacion por las &reas usuarias.

5) Registrar ante el INEI, la informacién del Registro Nacional de Municipalidades.

6) Control, registro e implementacibn de documentos, reportes, entre otros en la pagina Web. de la
Municipalidad, de acuerdo a las normas legales vigentes.

7) En asuntos de su competencia proyectara y visara entre otros Resoluciones y Directivas.

8) Brindar asesoria en comercio exterior, administracion aduanera y negocios internacionales.

9) Propiciar, proponer y opinar sobre la Cooperacién Internacional dentro del ambito Provincial.

10) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones o que le
sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y
Cooperacion Internacional.

b. Subgerencia de Planeamiento , Presupuesto y Racionalizacidn
Articulo 47° La Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Subgerente, que depende del Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y Cooperacion Internacional.

Funciones
Articulo 48°  Corresponde a la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion las siguientes
funciones:

1) Conducir el Proceso Presupuestario de la Municipalidad, sujetandose a las disposiciones establecidas
en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley de Presupuesto del Sector Publico, y
normas que emita la Direccién Nacional de Presupuesto Publico.

2) Conducir el proceso de elaboraciéon de los Planes Institucionales de Corto, mediano y largo plazo;
efectuar el seguimiento, evaluacion y consolidar sus resultados.

3) Elaborar, evaluar y supervisar el Plan Operativo Institucional.

4) Dirigir y coordinar el proceso de programacion y elaboracion del presupuesto Participativo de
conformidad con las normas sobre la materia.

5) Conducir el proceso de programacion, formulacién y evaluacion del presupuesto del Municipio.

6) Consolidar la formulacién de Anteproyectos, Proyectos y Presupuesto Institucional de Apertura a nivel
Provincial y remitir a los entes rectores.
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7) Consolidar las informaciones semestrales y anuales de la Evaluacion a nivel Provincial y remitir a los
entes rectores.

8) En asuntos de su competencia proyectara y visara Resoluciones, Directivas, entre otros.

9) Atender los requerimientos de asignacion presupuestaria para la ejecucion de actividades y proyectos;
asi como llevar un control exhaustivo del presupuesto institucional.

10) Coordinar con las areas la elaboracion y propuesta de Reglamentos, Manuales, Directivas,
Instructivos, ROF, MOF, CAP, TUPA, PAP, entre otras normas que permitan la armonizacién de
funciones y mejorar los procesos administrativos de la Municipalidad. Centralizar la emisién de las
normas internas, compendiando y archivando las mismas.

11) Elaborar el proyecto de Informe del Titular del Pliego, sobre la Rendicién de Cuentas del Resultado de
Gestion, para la Contraloria General de la Republica y para los Agentes Participantes en el Marco del
Plan de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo, entre otros.

12) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones o que
le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y
Cooperacion Internacional.

lIl.- OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo 49° La Oficina de Programacion e Inversiones es el 6rgano de asesoramiento técnico,
encargado de priorizar los Proyectos de Inversion Publica.

Funciones

Articulo 50° Corresponde a esta Gerencia las siguientes funciones:

1. Determinar si la intervencidon se enmarca en la definicion de Proyecto de inversién Publica — PIP,
establecidas en las normas del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP.

2. Informar a la Direccion General de Programacién Multianual — DGPM del Ministerio de Economia y
Finanzas de los cambios producidos en la Municipalidad que afecten al clasificador institucional del SNIP.

3. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los mismos objetivos, beneficiarios,
localizacion geografica y componentes del que pretende formular, a efectos de evitar la duplicidad de
proyectos, debiéndose realizar las coordinaciones correspondientes.

4. La OPI, solo esta facultada para evaluar los PIP que formulen las Unidades Formuladotas — UF
pertenecientes o adscritas a la Municipalidad Provincial de Huaral.

5. Suscribir los Informes Técnicos de evaluacién, asi como los formatos que correspondan.

6. Visar los estudios de preinversion, de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

7. Velar por la aplicacion de las recomendaciones que en su calidad de ente normativo, formula la DGPM, asi
como cumplir con los lineamientos que dicha Direccién emita.

8. El Jefe de la OPI no puede formar parte directa o indirectamente de ninguna Unidad Formuladota o Unidad
Ejecutora.

9. Establecer propuestas y recomendaciones a la Direccion General de Programacion Multianual del
Ministerio de Economia y Finanzas, respecto de la metodologia y parametros de evaluacion de los
Proyectos de inversién Publica.

10. En los asuntos de su competencia resolvera los aspectos administrativos mediante resoluciones y
directivas.

11. Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion.

F) DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 51° Los 6rganos de apoyo son aquellos que prestan servicios internos de valor agregado

complementario y de soporte a todos los demas érganos de la Municipalidad.

Articulo 52°  Son 6rganos de apoyo de la Municipalidad:

l. Secretaria General
1. Oficina General de Administracion
M. Oficina de Contabilidad y Finanzas.
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ALCALDIA

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERAL

DEFENSA
CIVIL

OFICINA GERENCIA

GENERAL DE MUNICIPAL
ADMINISTRACION

OFICINA DE
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

|.- SECRETARIA GENERAL

Articulo 53° La Secretaria General Municipal, es el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del
Concejo Municipal y de la Alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es el encargado de los
asuntos relacionados al tramite documentario y archivo de la documentacion de la Municipalidad.

Articulo 54° La Secretaria General depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y se encuentra a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente.

Funciones

Articulo 55° Corresponde a la Secretaria General las siguientes funciones:

1) Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo, elaborando y custodiando las actas, suscribiéndolas
conjuntamente con el Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo en la Municipalidad de Huaral.

2) Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el &mbito de su competencia.

3) Distribuir los Acuerdos de Concejo en la Municipalidad de Huaral, asi como las normas que aprueben el
Concejo Municipal y el Alcalde, a las unidades organicas encargadas de su cumplimiento; asi como
numerar y custodiar los diferentes dispositivos que emita la Alcaldia.

4) Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los correspondientes Libros
de Registro.

5) Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su inclusién en la Agenda de las
Sesiones del Concejo Municipal.

6) Proyectar las Resoluciones de Alcaldia, como coordinar la elaboracion de las ordenanzas y otros
dispositivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde con las diferentes areas de la
Municipalidad.

7) Dirigir y supervisar el correcto tramite de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

8) Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacion institucional,
conforme la normatividad vigente.

9) Mantener el adecuado ordenamiento, conservacion y custodia del archivo central de la Municipalidad, en
cumplimiento de las normas sobre la materia.

10) Supervisar la adecuada gestion del Servicio del Centro de Notificaciones.

11) Participar en la elaboracién y actualizacion permanente del Sistema Integrado de Informacion Gerencial en
lo que corresponde al &mbito de su competencia.

12) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

13) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad del area a su cargo, en coordinacion con las areas competentes.

14) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos en
los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

15) Mantener, conservar proyectar la buena imagen de la Municipalidad.

16) Proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion,
Sistemas y Cooperacion Internacional.

17) Planificar, organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades y tramites a desarrollar en el area.
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18) Administrar la informacién que se procesa en el sistema informatico de tramite documentario de la
Municipalidad y el archivo central, asi como proponer e implementar mejoras en el mismo.

19) Brindar un servicio de atencion personalizada en las consultas, ubicacion, e informacion de los documentos
a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

20) Supervisar y garantizar la distribucién y entrega de la correspondencia que remite la Municipalidad y llevar
el control de costos.

21) Organizar, ordenar, conservar y custodiar el archivo central de la Municipalidad, debiendo controlar los
mecanismos de Archivo, codificacion y conservacion de los documentos, asi como proporcionar servicios
de informacién sobre la documentacién archivada, estableciendo para tal fin politicas, técnicas y
procedimientos de archivo, consideradas en el Sistema Nacional de Archivos.

22) Organizar, dirigir y controlar el Servicio del Centro de Notificaciones, asi como implementar y mantener el
Sistema de Notificaciones de Oficios, Resoluciones Gerenciales y de toda otra documentacion externa de
la Municipalidad.

23) Proponer y coordinar el permanente desarrollo y actualizacion de los sistemas informaticos en el ambito
de su competencia.

24) Ejecutar el Plan Anual de Actividades de Relaciones Institucionales.

25) Coordinar acciones de Relaciones Publicas y Protocolo para la atencién de las actividades organizadas por
la Municipalidad.

26) Disefiar, consolidar y publicar los documentos que difunde la Gestién Municipal y distribuirlos a nombre de
la Municipalidad de Huaral

27) Planificar, coordinar y realizar eventos requeridos por el Alcalde y apoyar a las unidades organicas que lo
soliciten.

28) Coordinar las actividades de protocolo del Alcalde o sus representantes.

29) Coordinar las entrevistas de prensa con el Alcalde, Regidores y Funcionarios de la Municipalidad.

30) Crear y mantener vinculos con homélogos de las Embajadas y otras Instituciones o Empresas.

31) Coordinar con las diversas unidades orgénicas la realizacion de eventos a fin de velar por la buena imagen
de la Municipalidad.

32) Organizar y mantener el Directorio de Relaciones Institucionales de la Municipalidad.

33) Coordinar con el encargado de la actualizacion del portal de la Municipalidad para su constante reajuste.

34) Elaborar la Memoria Anual Institucional.

35) Mantener actualizado el archivo de prensa de la Alcaldia

36) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las

funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion.

Il.- DEFENSA CIVIL

Articulo 56° La Oficina de Defensa Civil estd a cargo de un Profesional con categoria de Secretario
Técnico,
Articulo 57° La Oficina depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y se encuentra a cargo de un

funcionario de confianza designado por el Alcalde, como Secretario Técnico.

Funciones
Articulo 58°  Corresponde a la Oficina de Defensa Civil las siguientes funciones:

1) Planear, dirigir, conducir y ejecutar las actividades de Defensa Civil.

2) Inventariar los recursos de su organismo aplicables a la Defensa Civil.

3) Formular y ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion, proponerlos al Comité de
Defensa Civil para su aprobacién y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

4) Prestar servicios técnicos de inspeccién y otros de seguridad en defensa civil, que estén dentro de su
capacidad, y brindar apoyo necesario a las unidades organicas de la Municipalidad y a todo nivel,
aplicando las nuevas normas técnicas del Reglamento de Inspecciones Técnicas de seguridad
emitidos por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), como por otras entidades competentes de
acuerdo a las normas vigentes concerniente a medidas de seguridad.

5) Promover y ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel.

6) Proponer el Plan de de Defensa Civil para su aprobacion.

7) Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios, inundaciones y otras
catastrofes.

8) Coordinar y efectuar acciones de apoyo y control del orden y la seguridad vial.

9) Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Civil.

10) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre Defensa Civil en el &mbito municipal.

11) Efectuar programas de Inspecciones Técnicas de seguridad en Defensa Civil tanto de locales
comerciales como de edificaciones en construccion, de la provincia.

12) Identificar peligros, analizar las vulneralidades, estimar y reducir riesgos adoptando medidas de
prevencion efectivas, apoyandose en todas las entidades u organismo de su sector.
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13) En caso de desastre, como Secretario Técnico, mantener informado al presidente del Comité y a los
diversos Comité de Apoyo, la evaluacién de dafios y las acciones de rehabilitacion realizada en el
ambito de sus responsabilidades. OMITIR

14) Preparar y realizar simulacros y simulaciones en Centros Educativos, laborales, comunales, locales
publicos y privados.

15) Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgo (acantilados, playas, centros
comerciales, vias publicas, etc.).

16) Coordinar con la Cia. de Bomberos de la Jurisdicciéon para que se integre en al actividades
relacionadas en Defensa Civil.

17) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Oficina a su cargo.

18) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su Area, propendiendo a la mejora continua
de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con
las instancias competentes.

19) Apoyar a las instancias competentes el planeamiento, coordinacion y supervision de las Obras de
Prevencion, rehabilitacion y reconstruccion; involucrando a todas las entidades ejecutoras del ambito
de su competencia, fomentando la incorporacién del concepto de Prevenciéon en la Planificacion de
Desarrollo.

20) Mantener actualizado los inventarios de Personal y material movilizables para la atencion de la
emergencia.

21) Organizar, con el Personal Profesional y/o Técnico especializado las Brigadas Operativas
especializadas de Defensa Civil en su sector, adoctrinandolas y capacitandolas para su buen
desempefio de las mismas ante una eventualidad de caracter natural y/o inducido.

22) Mantener informado al Centro de Operaciones de Emergencia Nacional de todas las actividades de
Prevencion y Atencién de Emergencias y Desastres que estén ejecutando en su respectivo sector.

23) Presentar la Propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Oficina para su aprobacion por el Presidente
del Comité de Defensa Civil.

24) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por la Alta Direccion.

[ll.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 59° El ambito de competencia funcional de la Oficina General de Administracién comprende la
administracion de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos, informéticas, de bienes y servicios,
necesarios para el normal desenvolvimiento de las unidades organicas de la Municipalidad.

Funciones

Articulo 60° Corresponde a la Oficina General de Administracién las siguientes funciones:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

9)
10)

11)

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de gestién técnicos, administrativos de su especializacién y a
su cargo, siendo corporativamente con las subgerencias bajo su dependencia, responsable del
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Supervisar, revisar, coordinar, evaluar y controlar los planes y programas Administrativos y Financieros
circunscritos a su competencia, asi como las estrategias para su debida ejecucién y cumplimiento,
informando permanentemente a la Gerencia Municipal del avance de los mismos.

Proponer al Gerente Municipal la realizacion de evaluaciones de eficiencia en la gestién, exdmenes
especiales y otros actos de control preventivos, en el ambito de su competencia.

Supervisar la correcta elaboracién de informes, resultado de las acciones de control previo y
concurrente.

Coordinar y supervisar la correcta administracion del Sistema Integrado de Informacion Gerencial,
como de los distintos médulos que la conformen, segun el Plan que apruebe, informando a la Gerencia
Municipal y a la Alcaldia; propendiendo la mejora continua.

Formular, dirigir y supervisar el plan anual de disefio, mantenimiento y desarrollo de los sistemas y
tecnologias de informacion que se apruebe; sobre la gestion técnica de la red de datos y
comunicaciones, asi como el almacenamiento y seguridad de la informacién del dmbito de su
competencia, propendiendo la mejora continua e informando a la Gerencia Municipal y a la Alcaldia.
Controlar las operaciones relativas a los ingresos y egresos de la Municipalidad.

Participar y dar seguimiento a las labores de planeamiento de los procesos relativos a las inversiones
y gastos, conforme a la normatividad vigente y controlar su cumplimiento.

Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y supervisar su
cumplimiento.

Controlar, coordinar y evaluar la gestion administrativa, financiera, econémica y servicios generales de
la Municipalidad y proponer y/o ejecutar las medidas correctivas.

Supervisar y evaluar la elaboracion de informes de medicion de costos Institucionales y
proyeccion financiera de inversiones y gastos.

“‘Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Huaral”



Pagina 26 de 49

12) Supervisar y coordinar los servicios de mantenimiento de la flota vehicular y maquinaria de la
Municipalidad, a fin de asegurar que éstos cumplan con sus objetivos.

13) Presentar a la Gerencia Municipal los estados financieros de la Municipalidad, para su aprobacion.

14) Dirigir y supervisar las actividades de administracion de personal y de desarrollo del potencial humano.

15) Formular el Presupuesto Analitico de Personal sobre la base del Cuadro para Asignacion de
Personal de toda la Municipalidad; en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacién, Sistemas y Cooperacién Internacional.

16) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos y
normatividad de las Subgerencias a su cargo, en coordinaciéon con las Areas Competentes

17) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos
en los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

18) Responsable del margesi de bienes municipales y adoptar las acciones que correspondan para
realizar el inventario fisico de bienes de la Municipalidad en el Marco de las Normas Legales Vigentes.

19) Resolver el Alta, Baja y disposicion de bienes muebles de acuerdo a la normatividad legal vigente.

20) Proponer la designacion del Comité de Gestion Patrimonial, y realizar las demas acciones de su
competencia en materia de bienes de propiedad estatal.

21) Proponer su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacién, Sistemas y Cooperacién Internacional.

22) Dirigir y garantizar el cumplimiento de las Normas de Austeridad, Racionalidad y disciplina en el Gasto
dispuestas por la normatividad legal vigente.

23) En los asuntos de su competencia resolvera en primera o0 segunda instancia los aspectos
administrativos mediante resoluciones y directivas.

24) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 61° La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades orgénicas de apoyo:

a. Subgerencia de Logistica

b. Subgerencia de Recursos Humanos

—

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

SUB. GERENCIA SUB.GER.DE
RECURSOS HUMANOS. LOGISTICA

a. Subgerencia de Logistica
Articulo 62° La Subgerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de planificar, organizar, normar,
ejecutar y proporcionar los recursos materiales, de todos los bienes y servicios que requieren todas las areas
de la Municipalidad, en optima medida, calidad y en la oportunidad requerida.

Articulo 63° La Subgerencia de Logistica depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de
Subgerente.

Funciones

Articulo 64° Corresponde a la Subgerencia de Logistica las siguientes funciones:

1) Planificar, dirigir y controlar el sistema de abastecimiento de los bienes y servicios, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuéstales, propendiendo al uso de tecnologia de
punta.

2) Planificar, estructurar y proponer para su aprobacion el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones-
PAAC, teniendo como base el cuadro de necesidades.

3) Gestionar y efectuar el control de las adquisiciones de la Municipalidad segin el PAAC aprobado.

4) Supervisar y brindar el soporte técnico para la ejecucion de los diferentes procesos de seleccion de todos
los Organos de la Municipalidad, conforme a la programacion establecida en el PAAC.

5) Controlar el margesi de bienes municipales; asi como, planificar, dirigir y supervisar el proceso de toma de
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inventario; programando en forma conjunta con el Comité de Gestion Patrimonial, la realizacién y
conciliacion de los Inventarios Fisicos anuales de Almacenes, Activos Fijos y Cuentas de Orden de Bienes
Patrimoniales, entre otros, segun corresponda en el Marco de las Disposiciones Legales Vigentes.

6) Dirigir el control patrimonial de los bienes de la Municipalidad, bienes cedidos en uso, entre otros; asi como
la gestion de almacenamiento y distribucion de los bienes.

7) Planificar, dirigir y supervisar el mejoramiento, mantenimiento, reparacién, reposicién y renovacion de
equipos, maquinas y vehiculos.

8) Planificar y supervisar la recuperacion del mobiliario y mantenimiento general de las instalaciones y locales
de la Municipalidad.

9) Planificar, supervisar e implementar en todos los locales, instalaciones y patrimonio de la Municipalidad, la
seguridad interna, limpieza y el mantenimiento preventivo y correctivo necesario; brindando especial
atencion al parque automotor.

10) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

11) Proponer a la Oficina General de Administracion la mejora de procesos y de procedimientos en su area,
propendiendo a la mejora continGa de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en Coordinacién con las areas competentes.

12) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos en
los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

13) Proponer a la Oficina General de Administracién su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan
Estadistico en el ambito de su competencia; elaborados en coordinacion con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y Cooperacién Internacional.

14) Administrar el Presupuesto Anual, Plan Operativo, Plan Estadistico, Plan de Tecnologias de Informacién y
el Proyecto de Mejora de Procesos, entre otros planes y proyectos aprobados para el ambito de su
competencia.

15) Proponer el desarrollo y actualizacion de los sistemas informéticos en el ambito de su competencia.

16) En asuntos de su competencia proyectara y visara proyectos de resoluciones Yy directivas.

17) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracién.

b. Subgerencia de Recursos Humanos
Articulo 65° La Subgerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un funcionario con categoria de
Subgerente, que depende de la Oficina General de Administracion.

Funciones
Articulo 66° Corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos las siguientes funciones:
1) Conducir, supervisar y controlar el Sistema de Personal en sus procesos de contratacién y pago de

planilla de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones; y los pagos de
honorarios profesionales.

2) Administrar, controlar y evaluar permanentemente los contratos de intermediacion laboral, servicios no
personales y/o locacién de servicio.

3) Ejecutar o procesar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal, de
cualquier modalidad, conforme a la delegacion de atribuciones establecidas.

4) Organizar y controlar la asistencia, licencias, vacaciones, suspensiones, amonestaciones y otros,
proporcionando informacion a las unidades orgéanicas que asi | o requieran.

5) Controlar la adecuada administracion de las remuneraciones y demas prestaciones econdmicas

existente y las que se otorguen previa autorizacion de la Gerencia Municipal, velar que éstas guarden
equidad con la funcién asignada, en concordancia a lo establecido en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) u otras partidas autorizadas.

6) Dirigir la correcta administracion y organizacion de los legajos del personal de la Municipalidad.

7 Elaborar y controlar la ejecucion del Rol de Vacaciones de conformidad con las normas
vigentes.

8) Elaborar, informar y remitir mensualmente las planillas por unidades organicas.

9) Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion la elaboracion del

Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

10) Presentar informacién a las instancias competentes la celebracion de los nuevos contratos por
servicios no personales y al Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina de Normalizacién
Provisional respecto a la variacion en las pensiones que se otorgan por el D. L. N° 20530, entre otros,
segun corresponda.

11) Coordinar y controlar las relaciones laborales, formulando estrategias destinadas a la prevencion de
conflictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos individuales o colectivos.

12) Implementar y supervisar adecuadamente en directa coordinacion con la Oficina General de
Administracion, el cumplimiento correcto de los puntos acordados en la negociacién colectiva,
participando ademdas como Secretario Técnico.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continta de
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los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos.

13) En asuntos de su competencia proyectara y visara proyectos de resoluciones y directivas.

14) En coordinacion con Gerencia de Desarrollo Urbano, u Unidad Orgénica que corresponda debera
elaborar y suscribir las planillas de obreros que prestan servicios en las obras por administracion
directa, convenios, entre otros, para su tramite de pago.

15) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion

V.- OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Articulo 67° La Oficina de Contabilidad y Finanzas esta a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde, con categoria de Gerente, que depende de la Gerencia Municipal.

Funciones
Articulo 68° Corresponde a la Oficina de Contabilidad y Finanzas las siguientes funciones:

1) Programar, organizar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental integrada de la Municipalidad.

2) Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo de todas las operaciones sujetas a registro
contable y la ejecucion presupuestal emitiendo los reportes necesarios.

3) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables,
manteniendo registros analiticos en cada caso.

4) Participar con la Gerencia de Administracion Tributaria en la determinacion de las tarifas por los servicios
municipales, proporcionando reportes de costos por centros de actividad.

5) Presentar en coordinacion con la Oficina General de Administracion, en los plazos establecidos a la
Gerencia Municipal los Estados Financieros, las notas, anexos e informacién complementaria para su
aprobacion.

6) Coordinar con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién, Sistemas y Cooperacion
Internacional la correcta aplicacién de todas las partidas presupuéstales y el cumplimiento de la
normatividad sobre la ejecucion presupuestal.

7) Emitir reportes sobre pagos realizados para la liquidacion de obras ejecutadas.

8) Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la Municipalidad elaborando los estados
financieros y complementarios con sujecion al sistema contable gubernamental.

9) Supervisar las actividades de analisis de cuentas en forma permanente y analizar mensualmente las
cuentas de gastos.

10) Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria la verificacion semestral de valores que obran en
las Subgerencias de Recaudacion Tributaria y Ejecutoria Coactiva para el sustento de los Saldos de
Cuentas por Cobrar.

11) Coordinar con la Oficina General de Administracion, la Subgerencia de Logistica y el Comité de Gestién
Patrimonial, la toma de inventario fisico de bienes y su correspondiente conciliacién, de acuerdo a las
Normas Legales Vigentes.

12) Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica y la Procuraduria y la Subgerencia de Logistica, el
saneamiento de los inmuebles y contingencias valorizadas.

13) Aplicar las Directivas que emite la Contaduria Publica de la Nacién, verificando el cumplimiento de las
normas legales que regulan el sistema de contabilidad gubernamental.

14) Realizar el Control Previo de la documentacion fuente sustentatoria, antes de efectuar la fase del gasto -
devengado en el SIAF SP, debiendo cautelar que la ejecucion del gasto se realice en el marco de las
disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto publico establecido por las disposiciones
legales vigentes; asimismo, verificar que el expediente haya cumplido con los procedimientos y
autorizaciones establecidas por las normas vigentes.

15) Mantener actualizada la informacion requerida por el Sistema de Costos en coordinacion con las areas
competentes, Asi mismo coordinar con el area de Informética el mantenimiento y soporte técnico del
Sistema.

16) Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, asi como de los recursos recibidos por los conceptos de Defensa Civil, Casinos y
Tragamonedas.

17) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continta de los
mismos, a través de Directivas y Manual de Procedimientos Contables sin transgredir ni desnaturalizar las
normas y procedimientos vigentes.

18) En asuntos de su competencia proyectara y visara proyectos de resoluciones vy directivas

19) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por el Gerente Municipal.

a.- Subgerencia de Tesoreria
Articulo 69° La Subgerencia de Tesoreria esta a cargo de un funcionario con categoria de Subgerente, que
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depende del Jefe de la Oficina de Contabilidad y Finanzas.

Funciones

Articulo 70° Corresponde a la Subgerencia de Tesoreria las siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del Sistema de Tesoreria.
Efectuar la captacion del impuesto predial, arbitrios, y otras fuentes de ingreso a la Municipalidad.
Planificar y ejecutar los pagos oportunos al personal y a los proveedores en general, registrando todos
los egresos y reportando a la Oficina de Contabilidad y Finanzas la posicion consolidada de fondos.
Formular los partes diarios de fondos e informar a la Alcaldia, Oficina de Contabilidad y Finanzas y
Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y Cooperacion Internacional.
Programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies valoradas
y otros, informando a la Oficina de Contabilidad y Finanzas, las observaciones y recomendaciones.
Verificar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las actividades del sistema de
tesoreria.

Coordinar, informar y conciliar periodicamente segun lo que corresponda consolidado de la
informacion financiera relativa a la ejecucion de ingresos y egresos a la Subgerencia Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién. Asi mismo, efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas
las cuentas aperturadas de la Municipalidad.

Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto. Asi
como de los recursos recibidos por los conceptos de Defensa Civil, Casinos y Tragamonedas y su
correspondiente aplicacion segun sus fines.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de los instrumentos financieros que le
permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones
diarias.

Programar y ejecutar la colocacion de los excedentes de fondos buscando los instrumentos financieros
que produzcan la mayor rentabilidad y seguridad en el mercado.

Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja de Efectivo, en coordinacién con la Subgerencia de
Logistica, Subgerencia de Recaudacién Tributaria y Subgerencia Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias del Municipio, procesando
las transferencias electrénicas y/o girando los cheques debidamente sustentados y autorizados,
cuidando de revisar en los estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados por los Bancos
en cada cuenta.

Custodiar Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de propiedad de la
institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos
a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de
renovacion oportuna.

Expedir constancias de Pagos y Certificados de Retenciones de Cuarta Categoria.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion, custodia en el
local y traslado de los mismos.

Coordinar con la Sub.- Gerencia de Sistemas y Cooperacién Internacional la actualizacion del Sistema
de Caja de la Subgerencia de Tesoreria con los montos a cobrar en caja por cada servicio establecido
en el TUPA vigente.

Coordinar con la Subgerencia de Sistemas y Cooperacion y la Subgerencia de Recaudacién Tributaria,
la informacién correspondiente a los montos a cobrar en caja, del impuesto predial, arbitrios
municipales y otros ingresos para la actualizacion del Sistema de Caja de la Subgerencia de Tesoreria
de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Cumplir y hacer cumplir las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria, Presupuesto disposiciones
Legales Vigentes sobre la materia.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continda de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
Areas correspondientes.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Contabilidad y Finanzas.

G.- DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 71° Los Organos de Linea son aquellos que prestan servicios al contribuyente y usuarios,
administrando el sistema de gestién tributaria municipal, proveen los servicios publicos locales, ejecutan las
obras y los proyectos de desarrollo.

Articulo 72° Los 6rganos de linea son:

l. Gerencia de Administracién Tributaria
1. Gerencia de Desarrollo Urbano
1. Gerencia de Servicios Publicos
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V. Gerencia de Desarrollo Humano
V. Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
GERENCIA
MUNICIPAL
GER ADMIN. GER GER SERVICIOS GERENCIA DE GER. TRANSP
TRIBUTARIA DESARROLLO PUBLICOS DESARROLLO TRANS SEG
LUIRRANO HUMANO VIAI

|.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 73° La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de apoyo, encargado de administrar
las actividades y proyectos orientados a impulsar la captacién de los ingresos tributarios y obligaciones
administrativas propios del sistema de gestion tributario municipal, estableciendo las politicas de gestion y las
estrategias adecuadas para simplificar el sistema tributario municipal y garantizar la consecucién de los
objetivos.

Funciones

Articulo 74°  Corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria las siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)

5)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

Administrar el sistema tributario municipal, dirigiendo y liderando con la Gerencia de Administracién la
recaudacion de impuestos y tasas, segun el &mbito de sus competencias.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes o programas que
correspondan, para mejorar la gestion Tributaria Municipal.

Suscribir el acto administrativo que resuelve solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza
tributaria y/o administrativa en primera instancia.

Evaluar la ejecucion de las actividades en general, tomando decisiones operativas y normativas para
mejorar los procesos o procedimientos de registro, acotacion, fiscalizacion, control y gestion de
cobranza.

Asesorar o apoyar a la Alta Direccion y otros érganos municipales en materias de su competencia.
Establecer las politicas de emision anual, distribucion de las carpetas e impulsar la gestiébn de
cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes con la Municipalidad.

Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Directivas, Instructivos sobre temas de su
competencia a fin de optimizar la gestion de la Administracién Tributaria Municipal.

Administrar el servicio de Orientacion al Contribuyente, propendiendo a generar satisfaccién en el
contribuyente o usuario, proporcionando informacion objetiva y asistencia oportuna.

Manejar y resolver, los asuntos inherentes a la gestion tributaria o administrativa de su competencia,
de acuerdo a Ley, mediante la emisién de resoluciones gerenciales.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el &mbito de su competencia.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continda de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos
en los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

Proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de
su competencia.

Proponer y coordinar con la Oficina General Administracion el permanente desarrollo y actualizacién
de los sistemas en el ambito de su competencia.

Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica de
Municipalidades, especificamente las indicadas en el Titulo y “las competencias y funciones
especificas de los gobiernos locales”, capitulo ii “las competencias y funciones especificas”.

En los asuntos de su competencia resolverd en primera 0 segunda instancia los aspectos
administrativos mediante resoluciones y directivas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o Gerente Municipal.
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Articulo 75° La Gerencia de Administracion Tributaria se divide en las siguientes Subgerencias:

a. Subgerencia de Recaudacion Tributaria
b. Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente
C. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
SUB GER. SUB GER REG. SUB GER
RECAUD ORIENTACION EJECUTORIA
TRIBUTARIA CONTRIBUYENTE COACTIVA

a. Subgerencia de Recaudacion Tributaria

Articulo 76° La Subgerencia de Recaudacion Tributaria esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracién Tributaria.

Funciones

Articulo 77°  Corresponde a la Subgerencia de Recaudacién Tributaria las siguientes funciones:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la Subgerencia.

Administrar mediante los sistemas, aprobados, el proceso de recaudacién y control de la deuda
tributaria de los contribuyentes.

Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccién al pagdé de las
obligaciones tributarias.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados a partir de la presentacién de
declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia.

Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentran en calidad de exigibles
coactivamente, a la subgerencia de de Ejecutoria Coactiva.

Emitir las Resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y
aguellas que declaran la pérdida del mismo.

Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre los niveles de
recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes de la provincia.

Mantener actualizada la informacién en las cuentas corrientes de los contribuyentes con relacion al
proceso de recaudacion.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continla de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

Administrar la gestion de cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias registradas en la
cuenta corriente del sistema de gestion tributaria.

Coordinar con las areas competentes, las acciones del caso para optimizar los procesos y desarrollar
los procedimientos que afecten la cuenta corriente y el sistema de gestion de tributaria.

Informar a los contribuyentes sobre el estado de su cuenta corriente, remitir avisos, comunicados,
recordatorios o cartas informativas; y, a través de medios electrénicos.

Resolver las solicitudes y recursos contenciosos o no contenciosos de naturaleza tributaria sobre
asuntos de su competencia, elaborando el proyecto de resolucién para la aprobacion de la gerencia,
en los casos que corresponda.

Administrar las facilidades de pago otorgadas a través de los convenios de fraccionamiento de la
deuda de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar los procesos de evaluacion, emisién, notificacién, control, gestion de cobranza y
transferencia a Ejecutoria Coactiva de los instrumentos de cobranza sefialados por ley, asi como la
atencion de expedientes.

Operar el Modulo de Fiscalizacién Tributaria, actualizando la informacién de la base predial por
declaracion jurada.

Determinar los saldos por cobrar de menor cuantia en estado de cobranza ordinaria, por tributo y
periodo, proponiendo la aplicacion de las medidas pertinentes.

Formular el Plan anual de cobranza de obligaciones en estado de cobranza ordinaria y de las
actividades de fiscalizacion tributaria.
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19) Verificar las declaraciones juradas de auto avaluo de los contribuyentes para determinar la correcta
aplicacion de la normatividad vigente.

20) Verificar las solicitudes de Inafectacion presentadas por los contribuyentes.

21) Fiscalizar los espectaculos publicos no deportivos, generando las sanciones y multas en los casos que
corresponda, en coordinacion con la Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente.

22) Realizar acciones de fiscalizacion utilizando la informacion catastral.

23) Realizar acciones de fiscalizacion de las licencias de funcionamiento, para determinar el uso real del
predio.

24) Noatificar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones correctivas,
en coordinacién con la Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente.

25) Acotar las diferencias encontradas después del proceso de fiscalizacion.

26) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

27) En los asuntos de su competencia resolverd en primera instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas.

28) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continda de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinaciéon con
areas competentes.

29) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

b. Subgerencia de Reqistro y Orientacién al Contribuyente
Articulo 78° La Subgerencia de Registro y Orientacién al Contribuyente esta a cargo de un

funcionario con categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Administracién Tributaria.

Funciones

Articulo 79°  Corresponde a la Subgerencia de Registro y Orientacion al Contribuyente las siguientes

funciones:

1) Brindar orientacion e informar a los contribuyentes sobre sus obligaciones tributarias.

2) Recepcionar, procesar y verificar la informacién contenida en las Declaraciones Juradas con el
Sistema Predial.

3) Actualizar el registro de contribuyentes y predios, en el Sistema Predial con las Declaraciones Juradas
presentadas por los contribuyentes y/o Partes Informativos, generando los instrumentos de cobranza
que correspondan.

4) Procesar las fichas catastrales remitidas por la Subgerencia de Estudios Planeamiento Urbano y Rural.

5) Actualizar la informacion contenida en las carpetas de las Declaraciones Juradas de autoevallo,
revisando la liquidacién de tributos por Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, para la emisiéon anual
del periodo fiscal correspondiente.

6) Expedir copias y constancias de declaraciones juradas y otros documentos que obran en su archivo.

7 Proporcionar a la Sub.- Gerencia de Sistemas y Cooperacion Internacional, la Informacion oficial para
la actualizacion mecanizada de las obligaciones tributarias por emision anual del impuesto predial y
arbitrios municipales (tablas de calculo del Impuesto Predial “tramos”, factores de arbitrios municipales,
valores arancelarios, valor unitario de edificacién) a emplearse en la cuantia de cada ejercicio fiscal,
monitoreando el proceso de actualizacién mecanizada por emision anual.

8) Atender los expedientes por reclamaciones contenciosas relacionadas a las modificaciones realizadas
en la base predial.

9) Atender los expedientes no contenciosos tributarios, tales como:

. Beneficio tributario de deduccién de 50 UIT para el calculo del Impuesto Predial
(pensionistas) Art. 19 D. Leg. 776,

. Solicitudes para Espectaculos Publicos No Deportivos

. Constancias y Certificados de Autoavalio (HR y PU)

. Constancia de Inafectacién del Impuesto de Alcabala.

. Inafectaciones de pago de tributos (art. 17 D. Leg. 776)

10) Formular el Plan Anual de actualizacién y mantenimiento del registro tributario.

11) Recepcionar las declaraciones juradas, clasificar y mantener actualizado el archivo tributario.

12) Formular el Plan Anual de actualizacién y mantenimiento del registro tributario.

13) Planear y ejecutar campafias de fiscalizacion para la deteccién de evasiones u omisiones tributarias.

14) Verificar las declaraciones juradas de Autoavallo de los contribuyentes para determinar la correcta
aplicacién de la normativa vigente.

15) Verificar las solicitudes de Inafectacion presentadas por los contribuyentes.

16) Autorizar los espectaculos publicos no deportivos, generando los valores en caso corresponda.

17) Noatificar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones correctivas,
en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

18) Acotar las diferencias encontradas después del proceso de fiscalizacion.

19) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la

“‘Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Huaral”



Pagina 33 de 49
Subgerencia a su cargo.

20) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continGia de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las
areas competentes.

21) En los asuntos de su competencia resolverd en primera instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas.

22) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

c. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Articulo 80° La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva estd a cargo de un funcionario designado por
concurso publico, que depende del Gerente de Administracion Tributaria.

Funciones

Articulo 81° Corresponde a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las siguientes funciones:

1) Organizar, dirigir y controlar los procesos y procedimientos coactivos de la Municipalidad.

2) Realizar la ejecucién coactiva para el cobro de las deudas tributarias y no tributarias de la Municipalidad.

3) Disponer las medidas cautelares que autorice la ley, asi como la tasacion y el remate de bienes.

4) Formular el Plan anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.

5) Resolver las solicitudes de suspension y tercerias que presenten los contribuyentes.

6) Autorizar el pago que efectlia el contribuyente en proceso de ejecucién coactiva.

7) Exigir el pago de gastos y costas procésales de acuerdo a ley.

8) Administrar los expedientes coactivos.

9) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continda de los
mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competentes.

10) En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia los aspectos administrativos mediante
resoluciones y directivas.

11) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion Tributaria.

II.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 82° La Gerencia de Desarrollo Urbano es un 6rgano de linea, encargado del planeamiento urbano de
la Provincia; asi como las actividades de Defensa Civil, como del correspondiente desarrollo integral y
armonico.

Funciones

Articulo 83° Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Urbano las siguientes funciones:

1) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con las obras Municipales y Catastro Integral, en
la provincia.

2) Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante la calificacion
regularizacion y control del Desarrollo Urbano de la provincia.

3) Planificar y proponer la politica de Desarrollo Urbano de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia
Municipal.

4) Programar las inversiones y obras a nivel provincial, tomando en cuenta la priorizacién planteada por la
Gerencia Municipal.

5) Proponer, modificar, supervisar y actualizar el Plan Integral de desarrollo (urbano) de la provincia, asi como
los planes especificos del &mbito de su competencia, en coordinacion con la Gerencia Municipal y la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion, Sistemas y Cooperacion Internacional.

6) Supervisar el registro de los planos urbanos de las urbanizaciones que se construyan en la provincia.

7) Proponer y supervisar programas y proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente
relacionados a las construcciones publicas, asi como estudios y disefio de proyectos de obras publicas y
proyectos tendientes a mejorar la infraestructura de la provincia.

8) Planificar y controlar todas las acciones inherentes al desarrollo integral, sostenible y de mantenimiento de
las Obras Municipales que se realizan en la provincia, formulando el Plan Anual respectivo.

9) Velar, promover y controlar la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccion y conservacion de las edificaciones en areas de uso y de dominio publico.

10) Emitir y suscribir Resoluciones de Licencias de Obras de los proyectos aprobados por la Comisién Técnica
Calificadora de Proyectos, para los siguientes tipos de edificacion: edificacion nueva, remodelacion,
ampliaciéon, modificaciéon, reparacién, cercado y demolicién. Refaccién, acondicionamiento y/o puesta en
valor en inmuebles con valor historico calificado.

11) Emitir resoluciones de Aprobacidon de Anteproyectos de edificaciones nuevas, ampliacion, modificacion,
etc. de acuerdo a los reglamentos. Estas aprobaciones se realizan con los delegados profesionales
designados por el Colegio de Arquitectos del Pera y el Colegio de Ingenieros del Peru.
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12) Efectuar y mantener actualizado el inventario fisico, costos, estado situacional, entre otros, de las obras de
la Municipalidad, asi como las demas obras en las que la Municipalidad haya ejecutado recursos publicos;
debiendo informar y conciliar con la Gerencia de Contabilidad y Finanzas para su adecuado registro.

13) Integrar la Comision de recepcion de proyectos, estudios, recepcion de obras, aperturas de sobres y
otorgamiento de Buena Pro, para las que se le designe.

14) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

15) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad internas del area a su cargo, en coordinacion con las areas competentes.

16) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos en
los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

17) Proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de su
competencia; elaborado en coordinacién con las areas competentes.

18) Proponer y coordinar el permanente desarrollo y actualizacién de los sistemas informéticos en el ambito de
su competencia.

19) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades,
especificamente las indicadas en el Titulo V “las competencias y funciones especificas de los gobiernos
locales”, capitulo ii “las competencias y funciones especificas”.

20) En los asuntos de su competencia resolvera en primera o segunda instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas.

21) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 84° La Gerencia de Desarrollo Urbano se divide en las siguientes Subgerencias:

a. Subgerencia de Obras Publicas y Equipo Mecanico
b. Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
C. Subgerencia de Estudios, Planeamiento Urbano y Rural.
GER. DE
DESARROLLO
URBANO

SUB GER OBRAS
PUBLICAS Y
EQUIPO
MECANICO

SUB GER OBRAS
PRIVADA'Y
CONTROL

URBANO

SUB GER ESTUDIO
PLANEAMIENTO
URBANO RURAL

a. Subgerencia de Obras Publicas y Equipo Mecéanico
Articulo 85° La Subgerencia de Obras Publicas y Equipo Mecanico esta a cargo de un funcionario con
categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Desarrollo Urbano.

Funciones
Articulo 86°  Corresponde a la Subgerencia de Obras Publicas y Equipo Mecanico las siguientes funciones:

1) Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecuciéon de las obras publicas
municipales.

2) Controlar la ejecucion de obras publicas, asi como la supervision de las mismas.

3) Participar y apoyar los procesos de seleccion para la contratacién de ejecucion de obras.

4) Participar y apoyar los procesos de seleccién para la contratacion de recursos humanos especializados
en la administracion, ejecucion vy liquidacion de obras por contrata

5) Programar, ejecutar, controlar la liquidacion de obras ejecutadas por administracion directa
conjuntamente con la Subgerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion y la Gerencia de
Contabilidad y Finanzas.

6) Supervisar y controlar las obras ejecutadas por el Municipio tanto por la modalidad de Administracion
Directa como por Contrata. Asimismo, atender con celeridad las mismas en los casos de emergencia.

7) Apoyar a la Comisién de Recepcidn de Obras en el cumplimiento de sus funciones.

8) Dirigir, participar y ejecutar la liquidacién de obras ejecutadas por contrata y por administracion directa
que ejecuta la Municipalidad.

9) Informar mensualmente las valorizaciones y liquidaciones de obras efectuadas en ese periodo a la
Gerencia de Desarrollo Urbano.
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10) Mantener un archivo catalogado de expedientes de obras liquidadas, tanto por administracion directa
como por contrato y por convenio.

11) Emitir opinién técnica en asuntos relacionados a su competencia.

12) Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
su competencia.

13) Natificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los procedimientos
sancionadores a su cargo; Yy elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del
caso, para los fines legales consiguientes.

14) Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

15) Administrar los bienes y recursos asignados a la SGOPEM, asi como la prestacion de servicios que
oferta de acuerdo a su capacidad instalada;

16) Proponer la celebracion convenios y o contratos con los usuarios de los servicios que brinda los
equipos mecanicos que administra

17) Coordinar con los diferentes 6rganos dependientes del Gobierno Municipal, asi como las instituciones
publicas y privadas de su ambito, las acciones de cooperacion funcional y la solucion de dificultades de
orden administrativo.

18) Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano la adquisicion y repotenciacién de la maquinaria
requerida para la adecuada prestacion de sus servicios

19) Reglamentar los diferentes procedimientos administrativos a su cargo, propiciando la eficiencia,
eficacia y rentabilidad de los servicios prestados

20) Supervisar y controlar el estado de conservaciéon y mantenimiento de la maquinaria existente.

21) Controlar y Dirigir las acciones correspondientes a las obras de mantenimiento.

22) Verificar que el personal a su cargo (mecénicos, operadores de maquinaria pesada, choferes y
personal de apoyo) trabajen con el equipo de seguridad correspondiente.

23) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

24) En asuntos de su competencia resolvera en primera instancia, mediante resoluciones y directivas

25) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

b. Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano
Articulo 87° La Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano esta a cargo de un funcionario con
categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Desarrollo Urbano.

Funciones
Articulo 88°  Corresponde a la Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano las siguientes funciones:

1) Presidir las Comisiones Técnicas Calificadoras de proyectos segln Resolucion Viceministerial N° 003-
2000-MTC/15.04 y D.S. 008-2000-MTC, participando de todo el procedimiento en todo el proceso de
tramitacion y revisién de Licencias.

2) Proyectar y visar Resoluciones de Licencias de Obras de los proyectos aprobados por la Comision
Técnica Calificadora de Proyectos, para los siguientes tipos de edificacion: edificacion nueva,
remodelacion, ampliacion, modificacion, reparacion, cercado y demolicion. Refaccion,
acondicionamiento y/o puesta en valor en inmuebles con valor histérico calificado.

3) Otorgar Licencias de Obras menores vy Licencias de Obra Provisional por 30 dias, de acuerdo a las
normas y reglamentos vigentes.

4) Otorgar la ampliacién de plazo de vigencia de la Licencia de Obra, asi como otorgar y resolver las
revalidaciones y ampliaciones de plazo.

5) Emitir las a autorizaciones para el Uso de Retiro Municipal con fines comerciales aprobados por la
Comision Técnica Calificadora de Proyectos.

6) Supervisar el cumplimiento y aplicaciones de los reglamentos de los procedimientos administrativos
relacionados con la edificacion de obras privadas y ornato del Distrito.

7) Suscribir y aprobar el tramite de Declaratoria de Fabrica y Pre-Declaratoria de Fabrica.

8) Mantener actualizada la Base de Licencias de Obras y Autorizaciones de anuncios.

9) Velar y fiscalizar el adecuado mantenimiento de los inmuebles, con un tratamiento adecuado y
aplicacién de criterios y condiciones necesarias para la conservacién del Ornato en el distrito.

10) Evaluar y suscribir los Certificados de Finalizacion de Obra y Zonificacién, los Certificados de
Habitabilidad y registrar las Declaratorias de fabrica; y a través de sus inspectores efectuar el control
de las obra a las que se haya otorgado la licencia de construccién respectiva y que concluird con el
Certificado de Finalizacion de Obra y Zonificacion

11) Emitir las autorizaciones y controlar la ejecucién de obras en la via Publica por parte de las Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos y Privados.

12) Efectuar las inspecciones relativas a las Declaratorias de Fabrica en via de regularizacion, avances de
obra, y demas que se le soliciten.
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13) Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyecto arquitectonico en consulta.

14) Proponer los proyectos de normas y reglamentos y /0 convenios que sean necesarios para una
adecuada regulacion en la ejecucion de obras privada e instalacion de anuncios, los mismos que seran
puestos a consideracién de la Gerencia y demas areas pertinentes.

15) Resolver y suscribir los resellados de planos.

16) Supervisar la ejecucion de las campafias operativas de Control Urbano

17) Atencién de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de violaciones a las
normas de construccion, propiedad exclusiva y propiedad comun, y/o dafios por mal funcionamiento de
inmueble, con la emision del informe correspondiente
y propuesta de medida a adoptar.

18) Emitir y revisar las autorizaciones a los proyectos y anteproyectos para la remodelacién de la via
publica, asi como otorgar la respectiva autorizacion.

19) Resolver las solicitudes de Sub. Divisiones de Lotes.

20) Emitir las autorizaciones y controlar la ejecucion de obras en la via publica por parte de las empresas
de Servicios y de particulares.

21) Otorgar Certificado de Conformidad de las obras ejecutadas en la via publica.

22) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

23) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continlda de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

24) En asuntos de su competencia resolvera en primera instancia, mediante resoluciones vy directivas.

25) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

c. Subgerencia de Estudios, Planeamiento Urbano y Rural
Articulo 89° La Subgerencia de Estudios, Planeamiento Urbano y Rural esta a cargo de un funcionario
con categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Desarrollo Urbano.

Funciones
Articulo 90°  Corresponde a la Subgerencia de Estudios, Planeamiento Urbano y Rural las siguientes
funciones:

1) Proponer y organizar todas las acciones inherentes al desarrollo y mantenimiento de las Obras,
Proyectos y Estudios en el &mbito de la via publica que se realizaran en la Provincia, formulando el
plan anual respectivo.

2) Coordinar las acciones Municipales a su cargo con la Gerencia de Desarrollo Urbano y comisiones
conformados por los Regidores.

3) Brindar el apoyo técnico en la formulacion de Proyectos de mantenimiento y/o reparacion de la
infraestructura de los diversos locales de la Municipalidad, a solicitud de la Subgerencia de Logistica.

4) Coordinar con la Gerencia de Transportes la instalacién, mantenimiento y renovacion de los sistemas y
elementos de sefalizacién de transito y vialidad de su jurisdiccion, de conformidad con el reglamento
nacional respectivo.

5) Elaborar los Proyectos de Preinversion y Expedientes Técnicos referidos al mantenimiento de la
Infraestructura urbana existente.

6) Elaborar los Proyectos Preinversion y expedientes técnicos para la ejecucion de obras.

7) Atender los diferentes trAmites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

8) Mantendra un archivo catalogado de los expedientes técnicos de proyectos ejecutados y por ejecutar.

9) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continla de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con la
Subgerencia de Racionalizacion.

16) Supervisar las actividades de control permanente y ejecutar campafias de fiscalizacién predial y/o
verificacion catastral, asi como estudiar y recomendar los ajustes necesarios para la permanente
actualizacion del Plan Urbano.

17) Coordinar permanentemente con otras areas para la aplicacion y seguimiento del procedimiento de
sanciones administrativas.

18) Coordinar los programas de Obras Publicas con los proyectos de Edificaciones Privadas.

19) Otorgar los certificados de Numeracién y Nomenclatura Vial.

20) Ejecutar, controlar y suministrar el proceso catastral.

21) Efectuar el levantamiento de datos literales y graficos en campo.

22) Procesar la informacion catastral: registrar, validar e integrar la informacién resultante de la
Actualizacion Catastral.

23) Registrar los planos urbanos de las urbanizaciones que se construyen en la provincia.

24) Mantener actualizada la informacion catastral en forma permanente a través de las siguientes
actividades:
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. Mantenimiento de la Informacion Predial (Literal)
. Mantenimiento del Componente Urbano (Grafico)
. Acopio y Acondicionamiento de la Informacién Catastral.
. Verificaciones Catastrales (Fiscalizacion Predial).

25) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano, el permanente flujo de informacion para la
alimentacion y mantenimiento de la Base Catastral.

26) Implementar de manera conjunta con la Gerencia de Desarrollo Urbano, campafias de fiscalizacion
utilizando informacion catastral vigente, informando lo determinado a las areas competentes para
coadyuvar a la justa recaudacion de tributos, tasas, etc.; como la actualizacion de la Base Catastral.

27) Elaborar planos catastrales y planos tematicos.

28) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

30) Mantener actualizado los Planes de Gestién Territorial (Planes de acondicionamiento Territorial,
Planea de Desarrollo Urbano, esquemas de Zonificacién, Planes especificos) a nivel Distrital y
Provincial.

31) Emitir y Visar los Certificados de Compatibilidad de Uso, cambio de Uso y Zonificacion, Certificado de
Pardametros Urbanisticos, Certificado de Zonificacion y Vias.

32) En asuntos de su competencia resolvera en primera instancia, mediante resoluciones Yy directivas.

33) Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano.

lll.- GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 91° La Gerencia de Servicios Publicos es un érgano de linea de la Municipalidad, encargada de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la limpieza publica, el cuidado de
parques Yy jardines publicos, como la limpieza de plazas, y monumentos de la ciudad, seguridad ciudadana y
policia municipal, brindando un buen servicio a la colectividad.

Funciones

Articulo 92° Corresponde a la Gerencia de Servicios Publicos las siguientes funciones:

1) Formular y presentar los planes y programas de trabajo de la Gerencia para su ejecucion una vez
aprobado.

2) Supervisar y controlar las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica, medio ambiente y
mantenimiento del ornato, parques y jardines publicos y areas verdes.

3) Formular planes de estudios de riego tecnificado, velando por el ornato de los parques y jardines publicos.

4) Promover la educacién y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para el manejo de las
politicas establecidas.

5) Proponer proyectos y actividades que sigan la orientacién de mejorar el medio ambiente y la calidad de
vida.

6) Elaborar la propuesta de Sistema de Gestion Ambiental y el Plan Integral respectivo, en el &mbito de su
competencia y en coordinacion con las demas gerencias de linea.

7) Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental.

8) Planificar la gestién de los residuos solidos (recolecciéon, acumulacion, transporte y disposicion final).

9) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el &mbito de su competencia.

10) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos vy
normatividad internas del &rea a su cargo, en coordinacion con las areas competentes.

11) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos en
los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

12) Planear e impulsar un Plan Provincial de Seguridad Ciudadana.

13) Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la Policia Municipal con sujecién a la
normatividad municipal del ambito de su competencia.

14) Actualizar la base de datos de las infracciones cometidas por parte de los conductores de los
establecimientos comerciales, industriales, profesionales en cumplimiento de las hormas municipales.

15) Realizar el control de pesas y medidOas utilizadas por los comerciantes asi como la calidad de los
productos, con la finalidad de detectar la especulacion, adulteracion y acaparamiento.

16) Proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de su
competencia; elaborado en coordinacién con la Oficina de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion,
Sistemas y Cooperacién Internacional.

17) Proponer y coordinar el permanente desarrollo y actualizacion de los sistemas informaticos en el ambito de
su competencia.

18) Todas las demas funciones que se desprenden del cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades,
especificamente las indicadas en el Titulo V “las competencias y funciones especificas de los gobiernos
locales”, Capitulo Il “las competencias y funciones especificas”.
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19) En los asuntos de su competencia resolvera en primera o segunda instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas.
20) Promover, plantear y ejecutar proyectos de mejoramiento de los centro de abastos de primera necesidad,
de mercados minoristas y mayoristas, de camales y otros de su ambito funcional.
21) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 93° La Gerencia de Servicios Publicos tiene las siguiente Subgerencias y Oficinas:
a. Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad.
b. Subgerencia de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana.
c. Sugerencia de Registro Civil y Cementerio.

GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS

SUBGERENCIA SUBGERENCIA SUBGERENCIA
DE MEDIO DE POLICIA DE REGISTROS
AMBIENTE Y MUNICIPAL Y CIVILES Y
SERVICIOS A LA SEGURIDAD CEMENTERIO
CIUDADA CIUDADANA

a. Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Articulo 94° La Subgerencia de Medio Ambiente y Servicio a la Ciudad esté a cargo de un funcionario
con categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Servicios Publicos.

Funciones

Articulo 95° Corresponde a la Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios ala Ciudad las siguientes

funciones:

1) Organizar, dirigir y controlar la conservacion, mantenimiento y renovacion de las areas verdes dentro
del ambito de su competencia, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

2) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, programas de segregacion y
recuperacion de residuos sélidos, con adecuado manejo técnico y sanitario.

3) Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficacia y competitividad de los servicios de limpieza
que presta la Municipalidad.

4) Ejecutar las actividades de recoleccion, transferencia y disposicion final de los residuos sélidos que se

producen en la jurisdiccion de la provincia. Asimismo el barrido de calles, recojo y eliminacion de
maleza y desmonte.

5) Desarrollar, mantener y regar los jardines y parques publicos, de acuerdo a las necesidades y
prioridades de la comuna.

6) Dirigir el trabajo planificado de acuerdo a la sectorizacion de la Provincia.

7 Velar por el ornato de los parques y jardines publicos.

8) Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para

garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales, en materia de sanidad ambiental y
promover la participacion de la comunidad organizada, en la proteccion de su salud.

9) Elaborar e implementar estudios de mejoramiento de los suelos, parques y jardines en el distrito.

10) Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

11) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continGia de

los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

12) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Gerente de Servicios a la Ciudad.
13) Planificar, calificar, dirigir, controlar y supervisar la aplicacion de los reglamentos relacionados a los

procedimientos de Licencias Municipales de funcionamiento comercial en todas sus modalidades, asi
como las autorizaciones del comercio ambulatorio.

14) Coordinar y efectuar la fiscalizacion de los establecimientos comerciales, industriales, de servicios y
coordinar la misma con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana para los puestos autorizados para el
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comercio ambulatorio.

15) Emitir opinion técnica respecto de la procedencia de la instalacion de establecimientos formales  asi
como las solicitadas para comercio ambulatorio en coordinacién con el area de Ornato de la
Subgerencia de Obras Publicas y Privadas.

16) Efectuar la evaluacién de solicitudes de Autorizacion Municipal de Funcionamiento Comercial y
verificar el cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo.

17) Otorgar las autorizaciones de funcionamiento para los establecimientos comerciales, profesionales e
industriales.

18) Proponer y supervisar la normatividad para la regularizacion del Comercio informal y ambulatorio de la
provincia.

19) Efectuar el empadronamiento, mapeo y diagndstico situacional para proponer y evaluar el Plan de
Comercio Ambulatorio de la provincia permanentemente, dentro del &mbito
de su competencia.

20) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano sobre el levantamiento del Plano Catastral de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios en general.

21) Establecer, disefiar, programar y ejecutar estrategias, métodos y procedimientos de fiscalizacion de
establecimientos conjuntamente con la Subgerencia de la Policia Municipal y Seguridad Ciudadana y
en coordinacién con la Subgerencia de Obras Publicas y Privadas, mediante personal encargado de
Control Urbano, en caso de ser necesario, y con la opinién favorable de la Gerencia Desarrollo Urbano.

22) Fiscalizar y controlar el funcionamiento de establecimientos formales dentro del &mbito de su competencia.

23) Efectuar conjuntamente con la Subgerencia de la Policia Municipal y Seguridad Ciudadana
inspecciones oculares selectivas o en procesos de fiscalizacion y control de establecimientos.

24) Informar periddicamente mediante reportes sobre expedientes administrativos relativos al comercio
formal y ambulatorio.

25) Elaborar, mantener, actualizar y conservar el Registro de Licencias de Funcionamiento aprobadas y de
sus respectivas Resoluciones de Subgerencia.

26) Iniciar los procedimientos de clausura, revocatoria, nulidad e improcedencia mediante informes a la
Gerencia de Servicios Publicos y posterior visacion de la Resolucién Gerencial.

27) Atencion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por concepto de violaciones a las
condiciones y normas de funcionamiento de locales, o dafios causados por los mismos, con
participacion de la Subgerencia de la Policia Municipal y Seguridad Ciudadana o otras areas de la
entidad, seguln sea el caso, con la emision del informe correspondiente y propuesta de medida a
adoptar.

28) Comunicar a la Gerencia de Administracién Tributaria en forma periddica y permanente respecto a las
autorizaciones de Licencia de Funcionamiento y Permisos de Comercio Ambulatorio otorgados,
vencimientos y renovaciones como los casos de cese de actividades, controlando su cumplimiento.

29) Atender los diferentes trdmites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

30) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora contintia de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

31) En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia resolvera los aspectos
administrativos mediante resoluciones y directivas.

32) Planificar y supervisar la ejecucion de campafias de saneamiento ambiental, y proteccion del medio
ambiente.

33) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Servicios Publicos.

b. Subgerencia de Policia Municipal v Seqguridad Ciudadana
Articulo 96° La Subgerencia de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana estda a cargo de un

funcionario con categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Servicios Publicos.

Funciones

Articulo 97° Corresponde a la Subgerencia de Policia Municipal y Seguridad Ciudadana las siguientes

funciones:

1) Elaborar y proponer el Plan de Seguridad Ciudadana, asi como organizar, coordinar, controlar y
ejecutar las diversas acciones preventivas y disuasivas.

2) Establecer mecanismos de coordinaciéon y supervisiébn permanentes para complementar el servicio.

3) Planificar, organizar y controlar los programas de accion destinados a solucionar los problemas
detectados y potenciales relativos a la seguridad y tranquilidad de los vecinos de la provincia.

4) Proporcionar proteccién para el libre ejercicio de los derechos del vecino.

5) Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

6) Controlar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones, para un contacto continuo con

los vecinos, a fin de prestarles auxilio y proteccién en salvaguarda de su vida e integridad fisica, asi
“‘Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Huaral”



7

8)

9)
10)

11)
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13)

14)

15)

16)

17)
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como de su patrimonio.
Coordinar con la Fiscalia de Prevencion del Delito y Comisarias de la jurisdiccién y la DINANDRO
PNP, para la ejecucion de operativos.
Colaborar con el Centro de Control la correcta operacion de los sistemas de sefializacion y semaforos
asi como controlar el transito urbano de peatones y vehiculos, de conformidad con lo establecido en la
regulacion provincial.
Mantener el control de transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal
funcionamiento a cargo de la Policia Nacional.
Apoyar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, a las Juntas Vecinales y a
las Asociaciones acreditadas por la Municipalidad.
Participar en la planificacion de sistemas de sefializacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano de
conformidad con lo establecido en la regulacion provincial, identificando las vias y rutas establecidas
para el transporte de carga, el transito y vialidad en funcién al Plan Integral de Desarrollo Urbano.
Coordinar con la Gerencia de Transportes y Seguridad Vial a fin de que se mantenga el
reordenamiento del transito y la libre circulacion vial durante la Instalacién, mantenimiento y renovacion
de los sistemas y elementos de sefializacion de transito y viabilidad en su jurisdiccién, de conformidad
con el reglamento nacional respectivo.
Realizar operativos de erradicacién de vehiculos de transporte urbano en paraderos no autorizados en
coordinacién con la PNP.
Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continia de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.
En los asuntos de su competencia resolverd en primera instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Servicios publicos.

c. Subgerencia de Registro Civil y Cementerio

Articulo 98° La Subgerencia de Registro Civil y Cementerio tiene como Subgerente a un funcionario
de confianza designado por el Alcalde, que depende de la Gerencia de Servicios Publicos.

Funciones

Articulo 99° Corresponde a la Subgerencia de Registro Civil y Cementerio las Siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo a la Ley
Orgénica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y su reglamento; asi como
otorgar certificaciones de los mismos.

Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas sobre la materia.

Brindar atencion y orientacion al publico de los diversos procedimientos registrales para las
inscripciones y servicios.

Registrar y actualizar las estadisticas de los hechos y actos vitales.

Informar a los organismos publicos competentes la informacién sustentada y las estadisticas vitales en
forma mensual.

Mantener y conservar el Archivo Registral.

Cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC)

Impulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con tecnologia de punta, en
coordinacién con el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) y con la Gerencia de
Sistemas.

Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continta de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

En los asuntos de su competencia resolverd en primera instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Servicios Publicos.

V.- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 100° La Gerencia de Desarrollo Humano es el 6rgano de linea encargado de planificar, organizar,
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ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el bienestar, salud y proyeccion social de la comunidad.

Articulo 101° Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano las siguientes funciones:

1) Proponer la Aprobacion, controlar y evaluar la ejecucion de los planes operativos de las unidades
organicas conformantes de la Gerencia de Desarrollo de Desarrollo Humano.

2) Proponer las Politicas y estrategias de Salud y Sanitarias, Promocion, Bienestar social y del Programa de
vaso de leche y los programas de complementacion alimentaria en el ambito de su competencia.

3) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los documentos que de conformidad
con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas dependientes de la Gerencia de Desarrollo
Humano y sean sometidas a su consideracion.

4) Proponer convenios Interinstitucionales a nivel nacional e Internacional a fin de fortalecer los mecanismos
de atencién integral en las areas de Sanidad, Promocion y Demuna.

5) Promover el Desarrollo del Programa de Equidad y Género.

6) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

7) Contribuir, coordinar e impulsar el desarrollo de capacidades.

8) Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados en materia sanitaria en al Provincia
de Huaral.

9) Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos del Sector Publico, en la parte
que le corresponda, asi como los encargos legales asignados.

10) Fomentar la inversién privada, la libre empresa de proyectos de interés local a fin de promover el desarrollo
y economia de la Provincia.

11) Proponer las politicas y estrategias vinculantes con la promocion del desarrollo econémico, empresarial,
productivo y comercial, con la regulacién y formalizacién del comercio, a cargo de la Municipalidad, con la
promocion del empleo productivo, de la pequefia y microempresa y el turismo.

12) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémico, empresarial, productivo y
comercial.

13) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segln corresponda, a los documentos que de
conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas dependientes de la oficina de
Gerencia de Desarrollo Econémico, turismo y Microempresa.

14) Ejercer accién promotora para el desarrollo empresarial en la Provincia de Huaral.

15) Brindar Informacién necesaria sobre la actividad econémica empresarial de la Provincial complementando
y compatibilizando con aquella disponible por la instancia regional y nacional.

16) Promover proyectos y actividades que fomenten el turismo de la Provincia en coordinacion con el Gobierno
Regional e instancias competentes.

17) Promover el Trabajo Artesanal y la implementacion de ferias artesanales y espectéculos folcloricos.

18) Proponer el disefio y Sugerencia de planes estratégicos para el desarrollo econémico de la Provincia de
Huaral.

19) En los asuntos de su competencia resolvera en primera o segunda instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas

20) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de Conformidad con la
legislacion vigente.

21) Brindar apoyo en las labores de fiscalizacion y control en materia de su competencia.

22) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 102°  La Gerencia de Desarrollo Humano tiene las siguientes Oficinas a su cargo:
a. Sub.- Gerencia de Programas Sociales

b. Unidad de Programa de Desarrollo Econémico, Turismo y Microempresa
C. Sub. Gerencia de Participacion Vecinal, OMAPED y DEMUNA.
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GERENCIA DE
DESARROLLO
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE UNIDAD DE
PROGRAMAS PARTICIPACION DESARROLLO
SOCIALES. VECINAL ECONOMICO, TURISMO
OMAPED Y Y
DEMUNA MICROEMPRESAS

a. Subgerencia de Programas Sociales.

Articulo 103°.- La Sub.- Gerencia de Programas Sociales esta a cargo de un Funcionario de Confianza
designado como Sub.- Gerente que depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 104°.- Corresponde a la Sub.- Gerencia de Programas Sociales las siguientes Funciones.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los programas de apoyo
alimentario en sus fases de empadronamiento y seleccion de beneficiarios, programacion y distribucion de
raciones, supervision y evaluacion de los resultados de la distribucion de los alimentos.

Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el comité de Administracion del programa de vaso
de leche y el Comité de Gestion de complementacion alimentaria.

Proyectar las cantidades de alimentos para la atencibn mensual basandole en el padron debidamente
actualizado.

Verificar los comités de PVL y comedores populares la correcta distribucién de los alimentos, asi como el
uso adecuado de los documentos de distribucién y control de insumos.

Proponer y supervisar campafias gratuitas de prevencién y promocion de salud que beneficie a todos los
sectores de la provincia.

Administrar y promover la Biblioteca Municipal, velar por su acervo documentario, material histérico y
cultural ampliar y mejorar su capacidad de atencion.

Determinar las necesidades educativas y de apoyo alimentario.

En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia los aspectos administrativos mediante
resoluciones y directivas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano.

b. Sub. Gerencia de participacion vecinal, OMAPED y DEMUNA.

Articulo 105°.- sub. Gerencia de participacion vecinal, OMAPED y DEMUNA esta a cargo de un funcionario de
confianza designado como sub.- gerente que depende del gerente de desarrollo humano.

Articulo 106°.- Corresponde a la Sub.- Gerencia de Participacion Vecinal, OMAPED y DEMUNA las siguientes
funciones.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las personas con
discapacidad.

Elaborar un registro de las personas con discapacidad que viven en la Provincia.

Promocionar la Ley General de la persona con Discapacidad y su reglamento y otras disposiciones legales
a favor, velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad, a fin de dar un servicio eficiente a las personas con
discapacidad, optimizando las condiciones de accesibilidad.

Proponer las politicas, las estrategias y los reglamentos para promover y apoyar la participacién vecinal en
el desarrollo local y de los jévenes en la gestién y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad.
Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segln corresponda, los documentos que de conformidad
con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas dependientes de la Sub.- Gerencia de
participacion vecinal y sean sometidos a su consideracion.

Desarrollar acciones de promocion vecinal y apoyar las iniciativas de las organizaciones vecinales,
promoviendo su coordinacion con las diferentes instancias técnicas y financieras de la Municipalidad
Provincial de Huaral.
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8) Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos
humanos.

9) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la sub.- Gerencia de
Participacion Vecinal.

10) Proponer el fortalecimiento de lazos familiares, para ello se puede efectuar conciliaciones extrajudiciales
entre cényuges, padres y familiares sobre alimentos, régimen de visitas y tenencia siempre que no exista
procesos judiciales sobre estas materias.

11) Programar, dirigir, ejecutar y controlar los programas, proyectos y actividades de asistencia, proteccion y
apoyo de la poblacién mas vulnerable en pobreza y extrema pobreza, que coadyuven a su desarrollo y
bienestar.

12) Promover programas Yy actividades para el desarrollo de los jovenes adolescentes en aspectos educativos,
culturales, turisticos y de trabajo recreativo.

13) Elaborar estudios de Diagnostico para determinar necesidades, expectativas y prioridades de la poblacién
objetivo que atendemos en la Provincia de Huaral segun perfiles, grupos etéreos e ingresos.

14) Disefiar, dirigir, ejecutar los servicios de atencion integral dirigidos a nifios y adolescentes que se
encuentran en situacién de abandono, peligro moral, pobreza y extrema pobreza, asi como a adultos
mayores priorizando a los ancianos que se encuentran deambulando en la calle, en desamparo y
enfermedad.

15) Ejecutar acciones de emergencia social dirigida a la poblacion que se encuentra en situaciones
especialmente dificiles por situaciones coyunturales, como enfermedades, accidentes, abandonos,
situacién de pobreza critica, desastres o amenaza de supervivencia entre otros.

16) En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia los aspectos administrativos mediante
resoluciones y directivas.

17) Desarrollar acciones para atender y prevenir la violencia familiar y sexual a partir de la educacién y
capacitacion, principalmente de las mujeres, nifios y nifias.

18) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las hormas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano.

c. Unidad de Desarrollo Econémico, Turismo y Microempresa.

Articulo 107.- La_Unidad de Desarrollo Econémico, Turismo y Microempresa esta a cargo de una persona
contratada que depende del Gerente de Desarrollo Humano.

Articulo 108.- Corresponde a la Unidad de Desarrollo Econémico, Turismo y Microempresa las Siguientes
Funciones:

1) Fomentar la inversion privada, la libre empresa de proyectos de interés local a fin de promover el desarrollo
y economia de la Provincia.

2) Proponer las politicas y estrategias vinculantes con la promocion del desarrollo econémico, empresarial,
productivo y comercial, con la regulacién y formalizacién del comercio, a cargo de la Municipalidad, con la
promocion del empleo productivo, de la pequefia y microempresa y el turismo.

3) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémico, empresarial, productivo y
comercial.

4) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, seguin corresponda, a los documentos que de
conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades organicas.

5) Ejercer accion promotora para el desarrollo empresarial en la Provincia de Huaral.

6) Brindar Informacion necesaria sobre la actividad econémica empresarial de la Provincial complementando
y compatibilizando con aquella disponible por la instancia regional y nacional.

7) Promover proyectos y actividades que fomenten el turismo de la Provincia en coordinacion con el Gobierno
Regional, Nacional e instancias correspondientes.

8) Promover el Trabajo Artesanal y la implementacion de ferias artesanales y espectaculos folcléricos.

9) Proponer el disefio y Sugerencia de planes estratégicos para el desarrollo econémico de la Provincia de
Huaral.

10) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Humano.

V.- GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 109° La Gerencia de Transportes, transito y Seguridad Vial es el 6rgano de linea encargado de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas en materia de transportes, transito y
seguridad vial.
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Funciones
Articulo 110° Corresponde a la Gerencia de transportes, Transito y Seguridad Vial las siguientes
funciones:

1) Proponer normas para regular y planificar el transporte terrestre a nivel de la provincia.

2) Proponer normas para regular el servicio publico de transporte urbano e interurbano de la provincia, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

3) Emitir resoluciones conforme a las funciones asignadas por las leyes, ordenanzas y reglamentos vigentes.

4) Resolver los recursos impugnatorios que se interpongan contra las resoluciones y multas administrativas,
que emita en uso de su competencia.

5) Controlar con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito y la del transporte
de colectivos, sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional.

6) Expedir las licencias de conducir para los vehiculos menores motorizados y no motorizados, de acuerdo a
las normas vigentes.

7) Promover la construccién de terminales terrestres, y regular su funcionamiento.

8) Otorgar las licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte
de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

9) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

10) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y
normatividad internas del area a su cargo, en coordinacion con las areas competentes.

11) Cumplir con los objetivos especificos y las metas trazadas en el ambito de su competencia, contenidos en
los Planes, Presupuestos y Proyectos aprobados de la Municipalidad.

12) Proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo y el Plan Estadistico en el ambito de su
competencia; elaborado en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacion,
Sistemas y Cooperacién Internacional.

13) Proponer y coordinar con la Oficina General de Administracion el permanente desarrollo y actualizacion de
los sistemas informaticos en el &mbito de su competencia.

14) En los asuntos de su competencia resolvera en primera instancia los aspectos administrativos mediante
resoluciones y directivas.

15) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 111° La Gerencia de transportes, Transito y Seguridad Vial tiene las siguientes Subgerencias:
Subgerencia de Transportes
a. Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

GER. TRANSPORTE
TRANS SEGUR VIAL

SUBGERENCIA DE SUBGER ENCIA
TRANSPORTE DE TRANSITO Y
SEGUR VIAL

a. Subgerencia de Transportes
Articulo 112°  La Subgerencia de Transportes esta a cargo de un funcionario de Confianza con categoria
de Subgerente, que depende del Gerente de Transportes, Transito y Seguridad Vial.

Funciones
Articulo 113° Corresponde a la Subgerencia de transportes las siguientes funciones:
1) Proponer las licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el
transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal efecto.
2) Supervisar el servicio publico de transporte urbano en lo que le compete a nivel provincial mediante la

deteccion de infracciones, imposicion de multas, por incumplimiento de las normas o disposiciones que
regulan dichos servicio, con el apoyo de la Policia Nacional.

3) Proponer normas y ejecutar acciones para organizar, evaluar, otorgar y controlar las licencias para la
circulacién de vehiculos menores motorizados y no motorizados.

4) Elaborar y actualizar permanentemente las estadisticas del parque automotor de vehiculos menores
que circulan en el radio urbano.

5) Elaborar informes trimestrales del control de papeletas y sanciones, asi como el flujo econémico que

se derivan de su aplicacion.
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Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, proponiendo la mejora continGia de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.
En los asuntos de su competencia resolverd en primera instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Transportes, Transito y Seguridad Vial.

b. Subgerencia de Transito v Sequridad Vial

Articulo 114° La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial esta a cargo de un funcionario de Confianza
con categoria de Subgerente, que depende del Gerente de Transportes, Transito y Seguridad Vial.

Funciones

Articulo 115° Corresponde a la Subgerencia de transito Y Seguridad Vial las siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Proponer normas y ejecutar acciones para regular, organizar y mantener los sistemas de
sefializacion, semaforizacion, en el transito urbano de peatones y vehiculos.

Elaborar y ejecutar planes de sefializacién y nomenclatura de calles y vias de acuerdo a las
provinciales.
Organizar, ejecutar y evaluar eventos sobre educacion vial para conductores, asi como para la

poblacion en general.

Establecer medidas de seguridad vial y controlar su cumplimiento por transportistas y peatones.
Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente, relacionados con la
Subgerencia a su cargo.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, proponiendo la mejora continla de
los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las
areas competentes.

Difundir las normas de educacion vial en apoyo a la Policia Nacional en prevencion de accidentes de
transito.

En los asuntos de su competencia resolverad en primera instancia los aspectos administrativos
mediante resoluciones y directivas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y
las funciones que le sean asignadas por el Gerente de Transportes, Transito y Seguridad Vial.

H.- ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 116° La Municipalidad Provincial de Huaral cuenta con los siguientes Organos Desconcentrados.

- Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
- Comité Provincial de Defensa Civil
- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

ALCALDIA
COMITE DE COMITE DE COMITE DE
VASO DE LECHE DEFENSA CIVIL SEGURIDAD

CIUDADANA

a. Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche

Articulo 117° EI Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es un dérgano de
coordinacién que determina la calidad y la cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche,
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destinados a las acciones de alimentacion complementaria de la poblacién de escasos recursos. Su
organizacion y fuero interno se regira por su propio reglamento, el mismo que se ajustara a las disposiciones
de la Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al Programa del Vaso de Leche vy la Ley N° 27972 sobre la
materia. Debiendo considerar lo siguiente:
a) La conformacion del Comité es aprobado mediante Resolucion de Alcaldia con acuerdo
del Concejo Municipal.
b) Esta integrada por el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de
Salud y tres representantes de las Organizaciones del Programa del Vaso de Leche.
c) Las representantes son exigidas democraticamente por sus bases, de acuerdo a los
estatutos de su organizacion.
d) Adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion de
Productores Agropecuarios de Huaral, cuya representatividad sera acreditada por el
Ministerio de Agricultura.

Atribuciones y Responsabilidad

Articulo 118° Es atribucién y responsabilidad principal del Comité de Vaso de Leche:
a) Velar por la calidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche.

b) Otras comprendidas por su reglamento.

b. Comité Provincial de Defensa Civil y Seqguridad Ciudadana

Articulo 119° El Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana es un 6rgano desconcentrado
a través del cual se canaliza la participacion ciudadana en la planificacién de acciones para la defensa y la
seguridad de la poblacién de la Provincia de Huaral, sus finalidades son:

En Defensa Civil: prevision, mitigacién de dafios y desastres provocados por accién
de la naturaleza o del hombre.

En Seguridad Ciudadana: delinear politicas para la elaboracién de un sistema de
seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil, la Policia Nacional, en
coordinacion con los Gobiernos Nacional, Regional y Distrital, a fin de garantizar la
paz, erradicacién de la violencia, utilizacion pacifica de las vias y espacios publicos, el
respeto de las garantias individuales y sociales, contribuyendo a la prevencion de la
comisién de actos delictivos.

Su organizacién y fuero interno se regira por su propio reglamento, el mismo que se
ajustara a las disposiciones del Sistema Nacional de Defensa Civil, a lo dispuesto en
el Art. 85° de la Ley N° 27972 y a la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y su Reglamento Interno.

Articulo 120° ElI Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana esta constituido por Autoridades
del Sector Publico que tienen presencia en el Distrito y la Provincia y por representantes de la Sociedad Civil.
Son miembros del Comité:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

m)

El Alcalde Provincial quien lo presidira.

La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

El jefe policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.

La autoridad educativa de mas alto nivel.

La autoridad de salud o su representante.

Un representante del Poder Judicial nombrado por el Presidente de la Corte Superior
de la Jurisdiccién.

Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior Decano de la
Jurisdiccion.

El Defensor del Pueblo o el que hiciera las veces.

Tres Alcaldes de los distritos con mayor niumero de electores de la provincia.

Un representante de las Juntas Vecinales.

Un representante de las Rondas Campesinas.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial
de Huaral, designado por el Alcalde Provincial, se desempefiara el cargo de Secretario
Técnico.

Otras autoridades del Estado o representantes de Instituciones Civiles que se
consideren convenientes por su especialidad o importancia.

Atribuciones y Responsabilidad

Articulo 121° Son atribuciones y responsabilidad del Comité Provincial de Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana, las siguientes:

En Defensa Civil:

a)

Mantener constante comunicacion con los componentes del Sistema asi como con los
Organismos Publicos y Privados dentro de su jurisdiccion.
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b) Zonificar y clasificar geograficamente la Provincia, identificando las zonas de mayor
riesgo y vulnerabilidad, asi como formular el Plan Operativo Estratégico de prevencion

de emergencia.

C) Programar y coordinar acciones destinadas a prevenir y reducir los dafios que puedan
haber originado fenémenos naturales o aquellos provocados por la mano del hombre.

d) Proporcionar, ayudar y organizar a la poblaciéon para superar las circunstancias del
desastre y calamidad.

e) Sensibilizar y concienciar a la poblacion en el rol de la defensa civil y su anticipacion.

f) Desarrollar otras funciones inherentes a su competencia.

En Seguridad Ciudadana:

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la Jurisdiccion.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

C) Formular, ejecutar, controlar y aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana de su jurisdiccion en concordancia con las politicas contenidas en el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

f) Celebrar Convenios Institucionales.

Q) Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de Seguridad Ciudadana con
las jurisdicciones colindantes.

h) Dictar las directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccion.

i) Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el

impacto de las mismas en la colectividad.

I.- ORGANOS DESCENTRALIZADOS

- Sistema de Administracién Tributaria — SAT.
- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado -EMAPA

a. Empresa de Agua potable y Alcantarillado — EMAPA

Articulo 122° La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — EMAPA.- es un érgano
descentralizado de la Municipalidad.

TITULO Il
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 123° La Municipalidad Provincial de Huaral se relaciona con el Gobierno Nacional, Gobierno
Regional y las Municipalidades Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y
cumplimiento de sus fines amparados por la ley organica municipal en especial atencién con las
Municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene relaciones con otras Municipalidades asi como con
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras a fin de coordinar acciones de interés municipal.

Articulo 124° EI Alcalde Provincial de Huaral es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Puablica con la atribucién de delegar en
Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, las representaciones que estime convenientes de acuerdo a la
Ley y a la politica institucional.

Articulo 125° Los funcionarios y demds trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones entre el
personal de su mismo nivel y en niveles distintos por expresa disposicién superior.

Articulo 126° Los funcionarios de la Municipalidad coordinan y ejecutan acciones en el ambito de su
competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones publicas o privadas segun
corresponda de acuerdo a Ley.

Articulo 127° Corresponde a los Gerentes representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de

comunicacién exterior previa coordinacién con la Gerencia Municipal, y siempre y cuando se desprenda de sus
funciones.
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TITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 128° Los 6rganos de la Municipalidad se normaran especificamente a través de su correspondiente
Manual de Organizacion y Funciones, que sera aprobado mediante Ordenanza Municipal con un plazo maximo
de 60 dias calendarios a partir de la publicacién del ROF.

Articulo 129°  Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Articulo 130° La Municipalidad cuenta con los recursos econémicos que se obtienen de la siguiente fuente:
a) Impuestos transferidos por el Estado.
b) Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en el Articulo 70 de la Ley 27972.
c) Legados y donaciones que se haga a su favor.
d) Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.
e) Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
f) Ventay rendimiento de los bienes de propiedad municipal.
g) Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.
h) Transferencias del Gobierno Central para programas especificos

Articulo 131° La Oficina de Planeamiento, Presupuesto Racionalizacién, Sistemas y Cooperacion
Internacional, la Oficina de Programacion e Inversiones, la Oficina General de Administracion, la Oficina de
Contabilidad y Finanzas, la Gerencia de Administracién Tributaria, la Gerencia de Desarrollo Urbano, la
Gerencia de Servicios Publicos, la Gerencia de Desarrollo Humano, y la Gerencia de Transportes, Transito y
Seguridad Vial, dependen funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentran a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente.

TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 132° Los Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Huaral, son aquellos entes con
personeria propia y con autonomia econdémica, administrativa, presupuestaria y financiera, para resolver
asuntos de su competencia. Se crean mediante Ordenanza Municipal o se asume su administracion por
Disposicidn legal expresa.

Articulo 133° Los Organos Descentralizados se rigen por sus propios estatutos, reglamentos y Legislaciéon que
norma su organizacion y funcionamiento. Estos organismos se pueden constituir en Empresas Municipales
Proyectos Especiales o en cualquier otra forma de organizacion permitida por la Legislacion vigente.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 134° La Gerencia de Administracion Tributaria, tendra vigencia hasta cuando se implemente el

Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el mismo que deberd aprobarse mediante Ordenanza Municipal,
para su entrada en vigencia a partir de Enero del afio 2008.
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ANEXO 1.- ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

CONCEJO MUNICIPAL COMISION DE
REGIDORES
1 COMITE DE SEGURIDA
CIUDADANA
ORGANO DE CONTROL| CONCEJO DE COORDINACION
INSTITUCIONAL LOCAL PROVINCIAL
ALCALDIA COMITE DE DEFENSA C|
PROCURADURIA JUNTA DE DELEGADOS

PUBLICA MUNICIPAL VECINALES COMUNALES
COMITE DE ADMINISTRA
DEFENGA L1 DELPROGRAMAVASO

— LECHE
CIVIL
SECRETARIA
GENERAL
GERENCIA MUNICIPAL
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE PLANEAMIENTO, OFICINA DE
OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Y ASESORIA PRESUPUESTO, RACIONALIZACION| PROGRAMACION|
FINANZAS JURIDICA SISTEMAS Y COOP. INTERNACIONA E INVERSIONES
SUBGERENCIA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS LOGISTICA DE TESORERIA PLANEAMIENTO, PRESUPUEST SISTEMAS Y COOPERACIO
Y RACIONALIZACION INTERNACIONAL
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE TRANSPORTE GERENCIA DE SERVICIOS GERENCIA DE DESARROLLO
DESARROLLO URBANO ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL PUBLICOS HUMANO

SUBGERENCIA DE OBRAS SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENT! SUBGERENCIA DE PARTICIPACI

PUBLICAS Y EQUIPOMECANICO|  [RECAUDACION TRIBUTARIA TRANSPORTES ¥ SERVICIOS A LA CIUDAD VECINAL, OMAPED Y DEMUNA

SUBGERENCIA DE OBRAS SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE POLICIA SUBGERENCIA DE PROGRAMA

PRIVADAS Y CONTROL URBANO EJECUCION COACTIVA TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL Y SEGURIDAD CIUDADA SOCIALES
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS SUBGERENCIA DE REGISTRO SUBGERENCIA DE REGISTRO
PLANEAMIENTO URBANO Y RURA ORIENTACION AL CONTRIBUYEN CIVIL Y CEMENTERIO

EMAPA

SERVICIO DE

OooOooooOo@ o

ORGANO DE GOBIERNO

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ORGANO CONSULTIVO Y COORDINACION

ORGANO DE ALTA DIRECCION

ORGANO DE ASESORIA

ORGANO DE APOYO

ORGANO DE LINEA

ORGANOS DESCONCENTRADOS

ORGANOS DESENTRALIZADOS
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