Municipalidad Pro vincial de Huaral

CLASIFICADOR DE CARGOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

PRESENTACION:

La formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal, tiene como necesidad, el de
contar con un instrumento de gestion dentro de la Municipalidad provincial de Huaral,
dicho instrumento es EL CLASIFICADOR DE CARGOS. Si bien es cierto que la
Administracion Publica en general cuenta con un clasificador de Cargos, consideramos
que por los afios que pasaron desde su formulacion a la fecha y las particularidades de
cada institucion especialmente de los Gobiernos locales, por lo que se requiere que
cada entidad cuente con su propio Clasificador de Cargos.

La premisa sefalada se hizo imperativa con la promulgacion del D.S. N° 043-2004-PCM
fLineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de
Personalg que dispone que los cargos contenidos en el CAP sean clasificados y

aprobado por la propia entidad.

La clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe contar con los
requisitos exigidos para el desempefio de los cargos contenidos en el CAP y debe
realizarse de conformidad con la normatividad vigente y de otras normas aisladas
existentes, que deben articularse. El sustento legal para la elaboracion del presente
Clasificador de Cargos lo centramos en la Ley Marco del Empleo Publico, que hace una
clasificacién del empleo publico y que marca la diferencia con la clasificacion tradicional
del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos, aprobado por Decreto Ley N° 18160
para su aplicacion en la Administracion Publica. Para la elaboracion del presente
Clasificador de Cargos estamos complementando las disposiciones emanadas del ex
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) que aun tienen vigencia, como es la
Resoluciéon Suprema N° 013-75-PM/INAP.

El Clasificador de Cargos que presentamos, es una herramienta de suma importancia,

ya que a través de ella se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe
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existir en la Municipalidad Provincial de Huaral; precisando su naturaleza, actividades
tipicas y los requisitos minimos indispensables para su cada cargo.

I. OBJETIVOS DE LA CLASIFICACION DE CARGOS

L clasificacion de cargos responde a un doble propésito general que se identifica con el
doble interés tanto de la entidad como de los servidores y en consecuencia tiene como

objetivos:

a) Racionalizacién de los cargos de la administracion publica, para que esta pueda
cumplir adecuadamente con lo que le compete dentro de los procesos de
reorganizaciéon o reestructuracion de las instituciones, en funcién a las necesidades
actuales del servicio y de las que en el futuro se lleguen a requerir para llevar a cabo

con eficiencias y eficacia las actividades que contemplen sus planes de desarrollo.

b) Introducir un adecuado ordenamiento en la formulacion de las bases de la carrera
publica, que serviran para establecer los cuadros de personal que servirdn para

conocer el potencial humano de cada institucion.

Los dos objetivos generales mencionados en los parrafos precedentes se concretaran

en los siguientes objetivos especificos a lograrse en el corto plazo:

- Un ordenamiento racional de los cargos.
- Un disefo de perfiles de lineas de carrera para los servidores de la administracion

publica.

En base al ordenamiento de cargos, se podra determinar en una etapa subsiguiente,
que cargos deben existir y en consecuencia se procedera a su gradual racionalizacion,
a medida que se vayan introduciendo igualmente las correspondientes medidas de

racionalizacion en el campo de funciones y estructuras.

En base a la formulaciéon del clasificador de cargos se podra determinar que personas
deben ocupar cuales cargos y que acciones de personal hay que desarrollar en el

campo de promociones, reubicaciones y capacitacion.
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. BASE LEGAL
1. Ley 28125 - Ley Marco del Empleo Publico.
2. Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
3. Ley N° 29142 fiLey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20080
4. Decreto Ley N° 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de
Cargos
5. Resoluciéon Suprema N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos.
6. D.S. N°043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracién del cuadro para
asignacion de personal CAP
7. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huaral,

recientemente aprobado.

DEFINICION DEL CARGO ESTRUCTURAL

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios

basicos:

a. Criterio funcional.-

La Clasificacion de Cargos se ha efectuado de acuerdo a la clasificacion del
empleo publico contenida en la Ley N° 28175, Marco del Empleo Publico,
teniendo en cuenta las actividades a cargo de cada Unidad Organica de la
Municipalidad. Teniendo en cuenta la estructura organica y régimen de
organizacion y funcionamiento interior orientada a la prestacion de servicios y

generacion de desarrollo del distrito.
b. Criterio de responsabilidad
Este criterio obedece a la responsabilidad derivada del desempeiio de las

funciones asignadas, que se ha tenido en cuenta respecto a cada cargo

clasificado, segun la complejidad de las actividades inherentes al cargo
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clasificado su concepcién y direccion, interpretacion, aplicaciéon, operacion,
complejidad y responsabilidad. Asi tenemos que se ha considerado dentro dde
los grupos ocupacionales asignar niveles (1, 2, 3, 4, 5) en funcién a la
responsabilidad inherente al cargo. Asi por ejemplo el servidor publico SP-EJ5
tiene mayor nivel que el SP-EJ3.

c. Criterio de condiciones minimas

Este criterio se refiere a las caracteristicas que debe reunir la persona que va
ocupar un determinado cargo en el CAP, definidas en base al requerimiento
para el desempeiio de las labores propias del cargo de acuerdo a las funciones
gue tiene cada Unidad Orgéanica. Establece el perfil minimo de conocimiento y
experiencia que las personas obligatoriamente deben reunir para desempefiar
determinado cargo en la entidad, tendente a la obtencion de trabajadores

competentes para el cumplimiento de los objetivos institucionales

IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacion del personal tiene como marco normativo lo dispuesto por el articulo
4 de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley 28175, el mismo que establece la

clasificacion como sigue:

1.- Funcionario Publico.- El que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas de estado y/o dirigen organismos o entidades

publicas.
Puede ser:
o De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.- Es

aquel elegido mediante eleccién popular y universal conducida por el
organismo del estado autorizado para tal fin.
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De nombramiento y remocién regulados.-Es aquel cuyo nombramiento,
instancia que lo nombra , periodo de vigencia y causales de remocion, esta

regulado por norma expresa.

De libre nombramiento y remocion.- Es aquel cuya incorporacion a la funcion
publica se realiza por libre decision del funcionario publico de confianza
politica o por el funcionario publico de nombramiento y remocién regulados.

Se considera a la Gerencia Municipal en esta clasificacion.

2.- Empleado de Confianza.- El que desempefia cargo de confianza técnico o

politico distinto al de Funcionario Publico. Se encuentra en el entorno de quien lo

designa o remueve libremente.

En merito a ello en la Municipalidad Provincial de Huaral se ha determinado a las

Gerencias, Sub Gerencias, Secretarias y Jefaturas como empleados de confianza.

Ubicando en un nivel a las Gerencias, Jefaturas, Secretaria General y en otro a las

Sub Gerencias.

3.- Servidor Publico.-

a) Directivo Superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la

b)

direccion de un 6rgano, programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa, y la
colaboracién en las politicas de gobierno. Dentro de esta clasificacion los
servidores titulares de carrera desarrollan funciones administrativas relativas
a la direccion de un o6rgano tales como: Control Interno, Procuraduria,
Administracion tributaria, jefe de la OGA, entre otros. En la Municipalidad
Provincial de Huaral, este grupo ocupacional es reemplazado por los
puestos de confianza a nivel de jefaturas de oficinas y gerencias.

Ejecutivo.- El que desempefia funciones administrativas, entiéndase por
ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, asesorias,
supervision, fiscalizacion y en general aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente de personas. En

la Municipalidad Provincial de HuaralL, este grupo ocupacional se ha
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considerado a personal de Organo de Control Interno, Ejecutoria coactiva y
Asesoria Juridica, lo demas cargos con atribuciones resolutivas y de
conduccion (gerencias, Sub 1 Gerencias y jefaturas de Oficinas) son
tratados como puestos de confianza.

Especialista.- Grupo ocupacional que lo conforman los profesionales de las
distintas Unidades Organicas que desempefian labores de ejecucion de las
actividades de la entidad y que no ejercen funcion administrativa, quienes

accedan al cargo por concurso publico de meritos.

De apoyo.- Grupo ocupacional que lo conforman los trabajadores que
desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento quienes accedan al

cargo por concurso publico de meritos.

Régimen especial.- Servidores Publicos obreros sujetos al régimen laboral
de la actividad privada. (D. Ley 728)
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V. ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION
1 02 EC 4 05
Setvicio
CONFORMACION DE CODIGO  { —  Nivel Grupo Ocupacional
Grupo Ocupacional

02
EC

05

Unidad Organica

v

Organo de Gobierno
Unidad Organica
Grupo Ocupacional
Nivel Grupo Ocupacional
Tipo de Servicio

Organo de gobierno

v

Para este proceso se ha considerado las disposiciones vigentes emitidas por el ex INAP

articulando las disposiciones emitidas por el PCM mediante D.S. 043-2004- PCM en

cuanto corresponde. Esta ha sido determinada 8 caracteres ( 06 digitos y 02 letras) , el

cual permite identificar al Organo estructural, la Unidad Orgéanica, el Grupo

Ocupacional, el Nivel de Grupo Ocupacional y el tipo de servicio; para ello se elabord

de la siguiente manera:

1) El primer digito (1) identifica el tipo de 6rgano al cual esta
vinculado el cargo, estos pueden ser :1, 2,3, 4,5 6.

2) Los dos (2) siguientes digitos identifica la unidad organica al
cual esta vinculado el cargo.

3) A continuaciéon se identifica la clasificacion de cargos de
acuerdo a la ley marco del empleo publico, para ello se
utilizan dos letras ejm: EC, EJ, ES. AP.

4) A continuacion con un digito se identifica el nivel del grupo
ocupacional.

5) Y por ultimo con dos (2) digitos se identifica el tipo de
servicio del puesto.
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VII.

VI.

IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS

N° ORGANOS/UNIDAD ORGANICA

1 ORGANOS DE GOBIERNO
1.01 ALCALDIA

2 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
2.01 |GERENCIA MUNICIPAL
2.02 |ORGANO DE CONTRPOL INSTITUCIONAL

3 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
3.01 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4 ORGANOS DE ASESORIA
4.01 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
402 OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION,

SISTEMAS Y COOPERA CION INTERNA CIONAL

4.03 | OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

5 ORGANOS DE APOYO
5.01 |OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
5.02 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
5.03 |OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
5.04 | DEFENSA CNVIL

6 ORGANOS DE LINEA
6.01 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
6.02 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
6.03 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
6.04 |GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
6.05 |GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Publico concordante

con el D.S. N° 043-2004-PCM vy los proyectos de Ley de la carrera del servidor

publico, ley de funcionarios publicos y empleados de confianza, Ley de gestion del
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empleo publico y ley de incompatibilidades y responsabilidades, se determinaron los

grupos ocupacionales:

- EC = Grupo Ocupacional Empleado Confianza
- DS = Grupo Ocupacional Directivo Superior

- EJ = Grupo Ocupacional Ejecutivo

- ES = Grupo Ocupacional Especialista

- AP = Grupo Ocupacional Apoyo

VIIl.  IDENTIFICACION DE LOS NIVELES DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

Siguiendo el marco legal precitado, se ha identificado y determinado los niveles por

grupo ocupacional:

CONFIANZA:

ECS5 = CONFIANZA DE NIVEL 5
EC4 = CONFIANZA DE NIVEL 4

EJECUTIVO:
EJ5= EJECUTIVO DE NIVEL 5
EJ4= EJECUTIVO DE NIVEL 4

EJ3 = EJECUTIVO DE NIVEL 3

ESPECIALISTA:

ES5= ESPECIALISTA DE NIVEL 5
ES4= ESPECIALISTA DE NIVEL 4
ES3 = ESPECIALISTA DE NIVEL 3
ES2 = ESPECIALISTA DE NIVEL 2
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AP5= APOYO DE NIVEL 5
AP4= APOYO DE NIVEL 4
AP3 = APOYO DE NIVEL 3
AP2 = APOYO DE NIVEL 2
AP1 = APOYO DE NIVEL 1

REGIMEN ESPECIAL : RE

. IDENTIFICACION DEL TIPO DE SERVICIO

De acuerdo a la codificacion del INAP:

05 = Administracion general
10 = Comunicaciones

15 = Servicio diploméatico
20 = Econdmico Financiero
25 = Educacion y Cultura
30 = Turismo, artesania

35 = Infraestructura

40 = Juridico

45 = Recursos Naturales
50 = Salud

55 = Servicio social

60 = Transporte

65 = Obrero

70 = Otros

10
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X. CLASIFICACION DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL.

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION
ORDEN
05. ADMINISTRACION GENERAL
0001 | ALCALDE PROVINCIAL 101FP505 FP5
0002 | SECRETARIA () Il 101AP305 AP3
0003 | ASESOR 101EC505 EC5
0005 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 101ES205 ES2
0006 | SECRETARIA I 101AP205 AP2
0007 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 101AP305 AP3
0008 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 101ES405 ES4
0009 | GERENTE MUNICIPAL 201FP405 FP
0010 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 201ES405 ES4
0012 | ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 201ES405 ES4
0013 | SECRETARIA (O) Il 201AP305 AP3
0014 |JEFE DE OFICINA 202EC505 EC5
0015 | AUDITOR - SUPERVISOR 202EJ505 EJ5
0016 | AUDITOR 202EJ505 EJ5
0017 |AUDITOR 202EJ505 EJ5
0018 | AUDITOR 202EJ505 EJ5
0019 | AUDITOR - ABOGADO 202EJ505 EJ5
0020 | ASISTENTE EN AUDITORIA 202EJ305 EJ3
0021 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 202AP305 AP3
0026 | SECRETARIAS (0)Ill 301AP305 AP3
0030 | SECRETARIA (O) Ill 401AP305 AP3
0031 | GERENTE 402EC505 EC5
0032 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | 402ES305 ES3
0033 | SECRETARIA (0) Il 402AP205 AP2
0034 | SUBGERENTE 402EC405 EC4
0035 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 402ES405 ES4
0036 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 402ES405 ES4
0037 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 402ES405 ES4
0038 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 402AP205 AP2
0039 | SUBGERENTE 402EC405 EC4
0044 | ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL | 402ES405 ES4
0045 | GERENTE 403EC505 EC5
0046 | ESPECIALISTA EN PROYECTOS 403ES405 ES4
0047 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 403ES305 ES3
0048 | SECRETARIA (O) Ii 403AP205 AP2
0049 | GERENTE 501EC505 EC5
0050 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 501ES405 ES4
0051 | SECRETARIA (O) Ii 501AP205 AP2
0052 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 501ES405 ES4
0053 | TECNICO ADMINISTRATIVO i 501AP405 AP4
0054 | TECNICO EN ARCHIVO I 501AP305 AP3
0055 | RELACIONISTA PUBLICO I 501ES405 ES4
0056 | TECNICO ADMINISTRATIVO i 501AP405 AP4
0058 | GERENTE 502EC505 EC5
0059 | ASISITENTE ADMINISTRATIVO | 502AP205 AP2
0060 | SECRETARIA (O) | 502AP105 AP1

11
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0061 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 502AP105 AP1
0062 |SUBGERENTE 502EC405 EC4
0063 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO liI 502ES305 ES3
0065 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO liI 502ES305 ES3
0066 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 502AP405 AP4
ESPECIALISTA EN CONTRATACION Y
0067 | ADQUISICIONES 502ES405 ES4
ESPECIALISTA EN CONTRATACION Y
0068 | ADQUISICIONES 502ES405 ES4
0069 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO liI 502ES305 ES3
0070 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 502AP205 AP2
0071 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 502AP205 AP2
0072 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 502AP305 AP3
0073 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 502ES305 ES3
0075 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 502AP205 AP2
0076 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 502AP305 AP3
0077 |SUBGERENTE 502EC405 EC4
0078 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 502AP105 AP1
0080 | TECNICO ADMINISTRATIVO liI 502AP505 AP5
0081 | TECNICO ADMINISTRATIVO liI 502AP505 AP5
0082 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 502AP405 AP4
0083 |GERENTE 503EC505 EC5
0084 |CONTADOR I 503ES405 ES4
0085 | TECNICO EN CONTABILIDAD | 503AP505 AP5
0086 | TECNICO EN CONTABILIDAD | 503AP505 AP5
0087 | SUBGERENTE 503EC405 EC4
0088 | TESORERO II 503ES405 ES4
0089 |CAJERO | 503AP405 AP4
0090 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 503AP405 AP4
0091 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 503AP405 AP4
0094 |SECRETARIA (O) I 504AP205 AP2
0096 | GERENCIA 601EC505 EC5
0098 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 601AP305 AP3
0099 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 601AP305 AP3
0100 | SECRETARIA (O) I 601AP205 AP2
0101 |SUBGERENTE 601EC405 EC4
0105 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 601AP305 AP3
0106 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 601AP205 AP2
0107 |SUBGERENTE 601EC405 EC4
0112 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 601AP305 AP3
0113 |SUBGERENTE 601EC405 EC4
0116 | SECRETARIA (O) I 601AP205 AP2
0117 |GERENTE 602EC505 EC5
0120 |SECRETARIA (O) Il 602AP305 ES3
0121 |TECNICO EN ARCHIVO II 602AP305 AP3
0122 |TECNICO EN ARCHIVO II 602AP305 AP3
0123 |SUBGERENTE 602EC405 EC4
0134 |SUBGERENTE 602EC405 EC4
0139 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 602AP205 AP2
0140 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il - NOTIFICADOR 602AP405 AP4
0141 |SUBGERENTE 602EC405 EC4
0146 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 602AP405 AP4
0148 |TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
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0149 |TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0150 |TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0151 | TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0152 | TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0153 | TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0154 | TECNICO EN CATASTRO II 602AP505 AP5
0155 | TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0156 | TECNICO EN CATASTRO II 602AP505 AP5
0157 | SECRETARIA (O) I 602AP205 AP2
0158 |GERENTE 603EC505 EC5
0159 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 603ES505 ES5
0160 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 603ES205 ES2
0161 | SECRETARIA (0) Il 603AP305 AP3
0162 | SUBGERENTE 603EC405 EC4
0163 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0165 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0166 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0167 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0168 | SECRETARIA (0) II 603AP205 AP2
0270 | SUBGERENTE 603EC405 EC4
0271 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP1
0342 | SUBGERENTE 603EC405 EC4
0343 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 603ES305 ES3
0344 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 603AP405 AP4
0345 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 603AP405 AP4
0346 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 603AP205 AP2
0348 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 603AP305 AP3
0349 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP3
0350 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP3
0351 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP3
0352 | GERENTE 604EC505 EC5
0353 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 604ES505 ES5
0354 | SECRETARIA (0) Il 604AP305 AP3
0355 | SUBGERENTE 604EC405 EC4
0356 | SECRETARIA(O) I 604AP305 AP3
0363 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0364 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0366 | SUBGERENTE 604EC405 EC4
0367 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 604ES305 ES3
0368 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0369 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0370 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0373 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0374 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0375 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0377 | ESPECIALISTA EN PARTICIPACION CIUDADANA 604ES305 ES3
0378 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0379 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0380 |JEFE DE UNIDAD 604EC405 EC4
0381 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0383 | ESPECIALISTA EN DESARROLLO ECONOMICO 604ES305 ES3
0384 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0385 | GERENTE 605EC505 EC5

13
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0386 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 605ES305 ES3
0387 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 605AP305 AP3
0388 | SECRETARIA (O) Il 605AP205 AP2
0389 |SUBGERENTE 605EC405 EC4
0390 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 605ES305 ES3
0392 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 605AP305 AP3
0393 | SUBGERENTE 605EC405 EC4
0395 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 605AP305 AP3
20. ECONOMICO FINANCIERO
0040 | ANALISTA PROGRAMADOR PAD | 402ES320 ES3
0041 |ANALISTA PROGRAMADOR PAD II 402ES420 ES4
0042 | SOPORTE TECNICO | 402ES220 ES2
0043 | SOPORTE TECNICO lI 402ES220 ES2
0102 | TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
0103 | TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
0104 |TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
0108 | ESPECIALISTA EN TRIBUTACION II 601ES420 ES4
0109 | TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
TECNICO EN TRIBUTACION | - GESTOR DE
0110 |ARBITRIOS Y TASAS 601AP420 AP4
TECNICO EN TRIBUTACION | - GESTOR DE
0111 |REGISTRO UNICO 601AP420 AP4
25. EDUCACION Y CULTURA
0361 |ESPECIALISTA EN EDUCACION 604ES325 ES3
0362 |BIBLIOTECARIO | 604ES325 ES3
0365 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA I 604AP425 AP4
30. TURISMO
0382 | ESPECIALISTA EN TURISMO | 604ES330 | ES3
35. INFRAESTRUCTURA
0095 |INSPECTOR | 504AP435 AP4
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV -
0118 |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 602ES435 ES4
0119 |ARQUITECTO | 602ES535 ES5
0124 |INGENIERO lIl - COORDINADOR DE OBRAS 602ES535 ES5
0125 |INGENIERO lll - COORDINADOR DE OBRAS 602ES535 ES5
0126 | TECNICO EN INGENIERIA I 602AP535 AP5
0127 | AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 602AP235 AP2
0128 |INGENIERO Il - ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES | 602EJ435 EJ4
0129 |CONTADOR II- LIQUIDADOR FINANCIERO 602ES435 ES4
0130 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 602AP135 AP1
0131 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 602AP135 AP1
0132 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 602AP135 AP1
TECNICO ADMINISTRATIVO Il - COORDINADOR DE
0133 |EQUIPO PESADO 602AP235 AP2
0135 |INGENIERO I 602ES435 ES4
0136 |TECNICO EN INGENIERIA II 602AP535 AP5
0137 |ARQUITECTO | 602ES335 ES3
0138 |DIBUJANTE lII 602AP435 AP4
0142 |INGENIERO lI 602ES435 ES4
0143 |ARQUITECTO | 602ES335 ES3
0144 |TECNICO EN INGENIERIA I 602AP535 AP5
ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y
0145 |HABILITACIONES URBANAS 602ES235 ES2
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ARQUITECTO II-COORDINADOR PROGRAMA
0147 | CATASTRO 602ES335 ES3
40. JURIDICO
0011 |ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL 201ES440 ES4
0022 |PROCURADOR PUBLICO 301EC540 EC5
0023 | PROCURADOR ADJUNTO 301EJ540 EJ5
0024 | ABOGADO I 301ES540 ES5
0025 |ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO II 301ES240 ES2
0027 |GERENTE 401EC540 EC5
0028 |ABOGADO I 401ES440 ES4
0029 |ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO II 401ES240 ES2
0064 |ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL 502ES440 ES4
0097 [ABOGADO | 601EJ340 EJ3
0114 |EJECUTOR COACTIVO | 601EJ540 EJ5
0115 |AUXILIAR COACTIVO | 601AP440 AP4
50. SALUD
0164 |INSPECTOR SANITARIO I | 603AP450 | AP4
55. SERVICIO SOCIAL
0079 |ASISTENTE SOCIAL I 502ES455 ES4
0092 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | 504EJ355 EJ3
0093 | TECNICO EN SEGURIDAD | 504AP355 AP3
0272 | JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA (COORDINADOR) | 603ES255 ES2
0273 | JEFE DE SERENAZGO 603ES255 ES2
0274 | JEFE DE LA POLICIA MUNICIPAL 603ES255 ES2
0275 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0276 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0277 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0278 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0279 |POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0280 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0281 |POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0282 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0283 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0284 |POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0285 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0286 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0287 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0288 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0289 [SERENAZGO 603AP155 AP1
0290 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0291 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0292 [SERENAZGO 603AP155 AP1
0293 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0294 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0295 |[SERENAZGO 603AP155 AP1
0296 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0297 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0298 |[SERENAZGO 603AP155 AP1
0299 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0300 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0301 [SERENAZGO 603AP155 AP1
0302 [SERENAZGO 603AP155 AP1
0303 |[SERENAZGO 603AP155 AP1
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0304 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0305 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0306 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0307 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0308 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0309 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0310 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0311 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0312 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0313 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0314 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0315 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0316 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0317 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0318 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0319 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0320 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0321 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0322 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0323 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0324 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0325 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0326 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0327 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0328 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0329 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0330 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0331 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0332 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0333 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0334 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0335 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0336 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0337 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0338 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0339 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0340 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0341 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0347 |REGISTRADOR CIVIL | 603AP255 AP2
0357 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | 604ES355 ES3
0358 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL I 604ES455 ES4
0359 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL Il 604ES455 ES4
0360 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 604ES455 ES4
0371 |PROMOTOR SOCIAL I 604ES455 ES4
0372 | ESPECIALISTA EN DEMUNA 604ES355 ES3
0376 | PROMOTOR SOCIAL Il 604ES455 ES4
60. TRANSPORTE
0004 |CHOFERII 101AP260 AP2
0391 |TECNICO EN TRANSITO | 605AP460 AP4
0394 |TECNICO EN TRANSITO | 605AP460 AP4
65. OBREROS (REGIMEN ESPECIAL)
0074 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 502AP165 RE
0169 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
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0170 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0171 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0172 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0173 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0174 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0175 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0176 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0177 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0178 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0179 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0180 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0181 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0182 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0183 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0184 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0185 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0186 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0187 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0188 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0189 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0190 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0191 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0192 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0193 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0194 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0195 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0196 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0197 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0198 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0199 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0200 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0201 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0202 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0203 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0204 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0205 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0206 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0207 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0208 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0209 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0210 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0211 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0212 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0213 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0214 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0215 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0216 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0217 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0218 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0219 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0220 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0221 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0222 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
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0223 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0224 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0225 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0226 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0227 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0228 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0229 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0230 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0231 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0232 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0233 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0234 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0235 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0236 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0237 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0238 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0239 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0240 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0241 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0242 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0243 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0244 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0245 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0246 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0247 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0248 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0249 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0250 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0251 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0252 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0253 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0254 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0255 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0256 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0257 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0258 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0259 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0260 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0261 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0262 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0263 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0264 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0265 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0266 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0267 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0268 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0269 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE

70. OTROS
| 0057 |PERIODISTAII | 501AP470 | AP4
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XI. CLASIFICACION DE CARGOS POR TIPO DE SERVICIO.

No . .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [|CLASIFICACION
FUNCIONARIOS PUBLICOS
0001 |ALCALDE PROVINCIAL 101FP505 FP5
0009 | GERENTE MUNICIPAL 201FP405 FP4
EMPLEADOS DE CONFIANZA
0003 | ASESOR Il ADMINISTRATIVO 101EC505 EC5
0014 |JEFE DE OFICINA 202EC505 EC5
0022 |PROCURADOR PUBLICO 301EC540 EC5
0027 |GERENTE 401EC540 EC5
0031 |GERENTE 402EC505 EC5
0045 |GERENTE 403EC505 EC5
0049 |GERENTE 501EC505 EC5
0058 | GERENTE 502EC505 EC5
0083 | GERENTE 503EC505 EC5
0096 | GERENCIA 601EC505 EC5
0117 |GERENTE 602EC505 EC5
0158 | GERENTE 603EC505 EC5
0352 | GERENTE 604EC505 EC5
0385 | GERENTE 605EC505 EC5
0034 |SUBGERENTE 402EC405 EC4
0039 | SUBGERENTE 402EC405 EC4
0062 | SUBGERENTE 502EC405 EC4
0077 | SUBGERENTE 502EC405 EC4
0087 |SUBGERENTE 503EC405 EC4
0101 | SUBGERENTE 601EC405 EC4
0107 | SUBGERENTE 601EC405 EC4
0113 | SUBGERENTE 601EC405 EC4
0123 | SUBGERENTE 602EC405 EC4
0134 | SUBGERENTE 602EC405 EC4
0141 |SUBGERENTE 602EC405 EC4
0162 SUBGERENTE 603EC405 EC4
0270 SUBGERENTE 603EC405 EC4
0342 | SUBGERENTE 603EC405 EC4
0355 | SUBGERENTE 604EC405 EC4
0366 | SUBGERENTE 604EC405 EC4
0380 |JEFE DE UNIDAD 604EC405 EC4
0389 | SUBGERENTE 605EC405 EC4
0393 | SUBGERENTE 605EC405 EC4
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO
0015 |AUDITOR - SUPERVISOR 202EJ505 EJ5
0016 |AUDITOR 202EJ505 EJ5
0017 |AUDITOR 202EJ505 EJ5
0018 | AUDITOR 202EJ505 EJ5
0019 |AUDITOR - ABOGADO 202EJ505 EJ5
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0023 | PROCURADOR ADJUNTO 301EJ540 EJS
0114 |EJECUTOR COACTIVOI 601EJ540 EJ5
0128 |INGENIERO Il - ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES 602EJ435 EJ4
0020 |ASISTENTE EN AUDITORIA 202EJ305 EJ3
0092 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | 504EJ355 EJ3
0097 |ABOGADO | 601EJ340 EJ3
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
0024 | ABOGADO Il 301ES540 ES5
0119 |ARQUITECTOI 602ES535 ES5
0124 |INGENIERO lll - COORDINADOR DE OBRAS 602ES535 ESS5
0125 |INGENIERO lll - COORDINADOR DE OBRAS 602ES535 ESS5
0159 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1lI 603ES505 ES5
0353 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 604ES505 ES5
0008 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 101ES405 ES4
0010 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 201ES405 ES4
0011 |ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL 201ES440 ES4
0012 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 201ES405 ES4
0028 |ABOGADO I 401ES440 ES4
0035 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 402ES405 ES4
0036 | ESPECIALISTA EN PLANIFICACION 402ES405 ES4
0037 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 402ES405 ES4
0041 |ANALISTA PROGRAMADOR PAD II 402ES420 ES4
0044 |ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL | 402ES405 ES4
0046 | ESPECIALISTA EN PROYECTOS 403ES405 ES4
0050 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 501ES405 ES4
0052 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 501ES405 ES4
0055 | RELACIONISTA PUBLICO I 501ES405 ES4
0064 | ESPECIALISTA EN ASESORIA LEGAL 502ES440 ES4
ESPECIALISTA EN CONTRATACION Y
0067 | ADQUISICIONES _ 502ES405 ES4
ESPECIALISTA EN CONTRATACION Y
0068 | ADQUISICIONES 502ES405 ES4
0079 | ASISTENTE SOCIAL I 502ES455 ES4
0084 |CONTADORII 503ES405 ES4
0088 |TESORERO I 503ES405 ES4
0108 |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION II 601ES420 ES4
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV -
0118 | COORDINADOR ADMINISTRATIVO 602ES435 ES4
0129 | CONTADOR lI- LIQUIDADOR FINANCIERO 602ES435 ES4
0135 |INGENIERO I 602ES435 ES4
0142 |INGENIERO I 602ES435 ES4
0358 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL I 604ES455 ES4
0359 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL Il 604ES455 ES4
0360 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV 604ES455 ES4
0371 |PROMOTOR SOCIAL Il 604ES455 ES4
0376 | PROMOTOR SOCIAL Il 604ES455 ES4
0032 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | 402ES305 ES3
0040 | ANALISTA PROGRAMADOR PAD | 402ES320 ES3
0047 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 403ES305 ES3
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0063 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 502ES305 ES3
0065 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 502ES305 ES3
0069 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 502ES305 ES3
0073 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III 502ES305 ES3
0120 | SECRETARIA (O) Il 602AP305 ES3
0137 |ARQUITECTO | 602ES335 ES3
0143 |ARQUITECTO | 602ES335 ES3
ARQUITECTO II-COORDINADOR PROGRAMA
0147 |CATASTRO 602ES335 ES3
0343 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 603ES305 ES3
0357 | ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | 604ES355 ES3
0361 |ESPECIALISTA EN EDUCACION 604ES325 ES3
0362 |BIBLIOTECARIO | 604ES325 ES3
0367 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 604ES305 ES3
0372 | ESPECIALISTA EN DEMUNA 604ES355 ES3
0377 |ESPECIALISTA EN PARTICIPACION CIUDADANA 604ES305 ES3
0382 |ESPECIALISTA EN TURISMO 604ES330 ES3
0383 | ESPECIALISTA EN DESARROLLO ECONOMICO 604ES305 ES3
0386 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 605ES305 ES3
0390 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 605ES305 ES3
0005 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 101ES205 ES2
0025 |ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO II 301ES240 ES2
0029 |ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO I 401ES240 ES2
0042 |SOPORTE TECNICO | 402ES220 ES2
0043 |SOPORTE TECNICO I 402ES220 ES2
ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y
0145 |HABILITACIONES URBANAS 602ES235 ES2
0160 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 603ES205 ES2
0272 | JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA (COORDINADOR) | 603ES255 ES2
0273 | JEFE DE SERENAZGO 603ES255 ES2
0274 | JEFE DE LA POLICIA MUNICIPAL 603ES255 ES2
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
0080 | TECNICO ADMINISTRATIVO llI 502AP505 AP5
0081 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 502AP505 AP5
0085 | TECNICO EN CONTABILIDAD | 503AP505 AP5
0086 | TECNICO EN CONTABILIDAD | 503AP505 AP5
0126 | TECNICO EN INGENIERIA Ii 602AP535 AP5
0136 | TECNICO EN INGENIERIA Ii 602AP535 AP5
0144 |TECNICO EN INGENIERIA II 602AP535 AP5
0152 | TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0153 | TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0154 |TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0155 |TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0156 | TECNICO EN CATASTRO I 602AP505 AP5
0053 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 501AP405 AP4
0056 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 501AP405 AP4
0057 |PERIODISTA I 501AP470 AP4
0066 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 502AP405 AP4
0082 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 502AP405 AP4
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0089 |CAJERO | 503AP405 AP4
0090 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 503AP405 AP4
0091 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 503AP405 AP4
0095 |INSPECTOR | 504AP435 AP4
0102 | TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
0103 |TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
0104 |TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
0109 | TECNICO EN TRIBUTACION | 601AP420 AP4
TECNICO EN TRIBUTACION | - GESTOR DE
0110 |ARBITRIOS Y TASAS 601AP420 AP4
TECNICO EN TRIBUTACION | - GESTOR DE
0111 |REGISTRO UNICO 601AP420 AP4
0115 |AUXILIAR COACTIVO | 601AP440 AP4
0138 |DIBUJANTE III 602AP435 AP4
0140 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il - NOTIFICADOR 602AP405 AP4
0146 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 602AP405 AP4
0148 | TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0149 |TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0150 |TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0151 | TECNICO EN CATASTRO | 602AP405 AP4
0164 |INSPECTOR SANITARIO Il 603AP450 AP4
0344 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 603AP405 AP4
0345 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 603AP405 AP4
0365 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il 604AP425 AP4
0391 |TECNICO EN TRANSITO | 605AP460 AP4
0394 |TECNICO EN TRANSITO | 605AP460 AP4
0002 |SECRETARIA (O) llI 101AP305 AP3
0007 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 101AP305 AP3
0013 |SECRETARIA (O) llI 201AP305 AP3
0021 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 202AP305 AP3
0026 | SECRETARIAS (0)Ill 301AP305 AP3
0030 |SECRETARIA (O) Il 401AP305 AP3
0054 | TECNICO EN ARCHIVO Il 501AP305 AP3
0072 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 502AP305 AP3
0076 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 502AP305 AP3
0093 | TECNICO EN SEGURIDAD | 504AP355 AP3
0098 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 601AP305 AP3
0099 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 601AP305 AP3
0105 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 601AP305 AP3
0112 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 601AP305 AP3
0121 |TECNICO EN ARCHIVO Il 602AP305 AP3
0122 |TECNICO EN ARCHIVO lI 602AP305 AP3
0161 |SECRETARIA (O) Il 603AP305 AP3
0163 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0165 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0166 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0167 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 603AP305 AP3
0348 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 603AP305 AP3
0349 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 603AP305 AP3
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0350 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP3
0351 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP3
0354 | SECRETARIA (O) Il 604AP305 AP3
0356 | SECRETARIA(O) I 604AP305 AP3
0363 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0364 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0370 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0373 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0374 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0379 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0384 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 604AP305 AP3
0387 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 605AP305 AP3
0392 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 605AP305 AP3
0395 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 605AP305 AP3
0004 |CHOFERIII 101AP260 AP2
0006 | SECRETARIA Il 101AP205 AP2
0033 | SECRETARIA (0) Il 402AP205 AP2
0038 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 402AP205 AP2
0048 | SECRETARIA (O) I 403AP205 AP2
0051 | SECRETARIA (0) Ii 501AP205 AP2
0059 | ASISITENTE ADMINISTRATIVO | 502AP205 AP2
0070 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 502AP205 AP2
0071 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 502AP205 AP2
0075 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 502AP205 AP2
0094 | SECRETARIA (0) Ii 504AP205 AP2
0100 | SECRETARIA (O) I 601AP205 AP2
0106 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 601AP205 AP2
0116 | SECRETARIA (0) Ii 601AP205 AP2
0127 | AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 602AP235 AP2
TECNICO ADMINISTRATIVO I - COORDINADOR DE
0133 | EQUIPO PESADO 602AP235 AP2
0139 | AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 602AP205 AP2
0157 | SECRETARIA (O) I 602AP205 AP2
0168 | SECRETARIA (0) Ii 603AP205 AP2
0346 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 603AP205 AP2
0347 |REGISTRADOR CIVIL | 603AP255 AP2
0368 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0369 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0375 | SECRETARIA(O) I 604AP205 AP2
0378 | SECRETARIA(O) II 604AP205 AP2
0381 | SECRETARIA(O) II 604AP205 AP2
0388 | SECRETARIA (0) i 605AP205 AP2
0060 | SECRETARIA (O) | 502AP105 AP1
0061 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 502AP105 AP1
0078 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 502AP105 AP1
0130 | OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 602AP135 AP1
0131 | OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 602AP135 AP1
0132 | OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 602AP135 AP1
0271 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 603AP305 AP1
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0275 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0276 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0277 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0278 | SUPERVISOR DE LA POLICIA MUNICIPAL 603AP255 AP1
0279 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0280 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0281 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0282 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0283 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0284 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0285 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0286 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0287 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0288 | POLICIA MUNICIPAL 603AP155 AP1
0289 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0290 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0291 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0292 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0293 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0294 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0295 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0296 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0297 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0298 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0299 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0300 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0301 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0302 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0303 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0304 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0305 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0306 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0307 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0308 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0309 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0310 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0311 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0312 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0313 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0314 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0315 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0316 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0317 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0318 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0319 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0320 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0321 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0322 | SERENAZGO 603AP155 AP1
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0323 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0324 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0325 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0326 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0327 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0328 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0329 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0330 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0331 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0332 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0333 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0334 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0335 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0336 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0337 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0338 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0339 | SERENAZGO 603AP155 AP1
0340 |SERENAZGO 603AP155 AP1
0341 |SERENAZGO 603AP155 AP1
SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
0074 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 502AP165 RE
0169 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0170 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0171 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0172 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0173 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0174 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0175 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0176 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0177 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0178 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0179 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0180 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0181 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0182 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0183 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0184 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0185 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0186 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0187 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0188 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0189 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0190 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0191 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0192 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0193 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0194 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0195 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
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0196 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0197 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0198 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0199 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0200 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0201 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0202 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0203 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0204 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0205 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0206 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0207 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0208 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0209 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0210 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0211 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0212 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0213 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0214 |TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0215 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0216 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0217 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0218 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0219 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0220 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0221 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0222 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0223 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0224 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0225 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0226 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0227 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0228 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0229 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0230 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0231 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0232 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0233 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0234 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0235 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0236 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0237 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0238 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0239 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0240 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0241 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0242 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0243 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
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0244 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0245 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0246 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0247 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0248 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0249 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0250 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0251 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0252 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0253 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0254 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0255 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0256 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0257 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0258 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0259 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0260 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0261 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0262 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0263 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0264 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0265 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0266 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0267 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0268 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
0269 | TRABAJADOR EN SERVICIOS | 603AP165 RE
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Xll. DESCRIPCION DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARAL

DENOMINACION DEL ORGANO: 01 ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 01.01 ALCALDIA
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL |-SITUACION DEL CARGO
ORDEN OCUPADO| PREVISTO
0001 |ALCALDE PROVINCIAL 101FP505 FP 1 1
0002 |SECRETARIA (0) Ill 101AP305 SP-AP 1 1
0003 |ASESOR 101EC505 E-C 1 1
0004 |CHOFERII 101AP260 SP-AP 1 1
PROVIAS
0005 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 101ES205 SP-ES 1 1
0006 |SECRETARIA I 101AP205 SP-AP 1 1
0007 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 101AP305 SP-AP 1 1
0008 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 101ES405 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5
1. ORGANO DE GOBIERNO
101 ALCALDIA
Cargo Cddigo NP Orden
ALCALDE MUNICIPAL 101FP505 0001
NATURALEZA DEL CARGO

Autoridad electa por sufragio popular y directo
Liderar procesaos de desarrallo local
FUNCIONES PRINCIPALES
a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecines;
b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;
¢) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;
d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos,
e) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;
f) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
g) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;
h) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;
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Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la menoria del
gjercicio econdmico fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere

necesarics;

m) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de

)

sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y
Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobierno
y la Administracién Municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Givil;
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
confianza, a través de una Resolucion de Alcaldia.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores del la
Municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo y la
Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de contral;
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V) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna;

w) Celebrar los actos, contratas y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones.

X) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

y) Supenisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos
y financieras de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente 0 bajo delegacion al sector privado;

2) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

bb) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los senvidores municipales de carrera;

cc) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley;

dd) Presidir el comité de Defensa Civil de su jurisdiccion;

ee) Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
Senvicios comunes;

ff) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser €l
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

09) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad:;

hh) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal,

i) Crear mediante Acto Resolutivo los Comités y Comisiones asi como aprobar su
Reglamento pudiendo establecer que Organo le da el Soporte Técnico.

ji) Lasdemés que le correspondan de acuerdo a ley.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Ser ciudadano en gjercicio
Haber sido elegido por voto popular
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Cargo Cadigo NP Orden
SECRETARIA (O) Il 101AP305 0002
NATURALEZA DEL CARGO

Organiza y coordina las atenciones, reuniones y certamenes del Alcalde y prepara la agenda con

la documentacion para el despacho respectivo.
FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b)

Q)
h)

)

Interviene con criterio propio la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a las
indicaciones otorgadas por el Alcalde.

Orienta sobre la aplicacion de Normas Técnicas de documentaos tramites, archivos y
Taquigrafias y usos de los sellos.

Controla y evallia el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan informando
al Alcalde mediante los reportes respectivos.

Prepara la documentacion dasificada para la firma respectiva del Alcalde.

Presta apoyo secretarial especializado, incluyendo el manejo de computadoras.

Atiende y orienta a los Regidores, empleados de confianza, servidores plblicos y publico
en general sobre consultas y gestiones que realizan.

Coordina la distribucion de materiales de oficina

Orienta a los contribuyentes en atencidn a expedientes administrativos u otros.

Coordina con las distintas gerencias para las reuniones con el Alcalde

Atiende y realiza llamedas telefonicas, recibe y envia documentos mediante el sistema de
fax y otros medios de comunicacion.

Vela por la conservacion y buen uso de mobiliarios, materiales y equipos a su cargo.
Lleva el registro de control de llamadas telefonicas que efectiian los servidores publicos.
Lleva el registro de documentos que ingresan y egresan al despacho de alcaldia.
Mantiene limpio y ordenado la oficina del Alcalde y la oficina donde trabaja.

Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de la
Corporacion municipal.

Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por las faltas
Disciplinarias que pueda cometer.

Vela celosamente todo el acervo documentario existente en la oficina de alcaldia 'y su
Oficina, evitando a su vez la infidencia.
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r) Demas funciones gue le asigne el Alcalde.
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
- Titulo de Secretaria Ejecutiva o similar.
- Experiencias variadas en labores de oficina.
- Experiencia en el manejo de programeas informaticos aplicativos.

Cargo Cadigo NP Orden
ASESOR 101EC505 0003
NATURALEZA DEL. CARGO
Eecucidn de actividades de asesoramiento técnico- administrativo y/o politico sociales, a
funcionarios de alto nivel.
FUNCIONES PRINCIPALES
a) Propone pautas y paliticas de promocidn y/o perfeccionamiento de programas y proyectos

b)
c)

diversaos para el desarrallo Local.

Brinda asesoramiento técnico administrativo, legal y palitico al Alcalde.

Participa a pedido de Alcalde, integrando comisiones o directamente con el Titular en
conferencias, seminarios y/o reuniones de coordinacion, proponiendo paliticas y alternativas
para la solucién de problemas.

Analizar y emitir opinién sobre asuntos relacionados con la politica de gobierno

Absolver consulta formuladas por la Alta Direccion, sugiriendo altemativas de solucion
técnico-administrativo y/o legal, conforme al campo profesional que le compete

Asistir palitica y técnicamente al Despacho de Alcaldia en los requerimientos que lesean
asignados

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Titulo profesional universitario en la Especialidad que requiera el Despacho de Alcaldia .
10 afios de experiencia de ejercicio profesional
3 arios de experiencia profesional desarrollado en el sector publico
- Estudios de Post Grado en la Especialidad requerida por el Despacho de Alcaldia

Cargo Cadigo NP Orden
CHOFERII 101AP260 0004
NATURALEZA DEL CARGO

Conduccion y reparaciones sencillas de vehiculos motorizados.

32



Municipalidad Pro vincial de Huaral

Actividades similares a las de chofer |, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.
FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b)

c)

d)

€)

Conducir vehiculos motorizados livianos y /0 pesados para transporte de personal 0
carga.

Efectuar viajes interprovinciales

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a
Su cargo.
Transportar cargamento delicado y de responsabilidad.

Puede corresponder transportar funcionarios de alto nivel jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Instruccién secundaria completa

Brevete profesional.

Certificado de mecanica automotriz.

Experiencia en la conduccion de vehiculos motorizados.

Cargo Cddigo NP Orden
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 101ES205 0005
NATURALEZA DEL CARGO

Ejecucion de actividades especializadas de cierta complejidad de asistencia profesional.
Actividades similares a las del Asistente Administrativo |, diferenciandose por la mayor
complejidad y responsabilidad.

Generalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

FUNCIONES PRINCIPALES

a)
b)
0)
d)

e)

Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimientos.

Estudiar y emitir opinidn técnica sobre expedientes especializados.

Asistencia en el proceso de gestion documentaria.

Andlizar e interpretar cuadros, diagrames y otros similares.

Coordinar y ejecutar programes Y actividades de la especialidad, siguiendo instrucciones
generales.
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REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

- Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior
- Tecnoldgico, con estudios no menores de 06 semestres académicaos.

- Experiencia en labores de la especialidad.

- Capacitacion especializada en el area.
Cargo Cadigo NP Orden
SECRETARIA (0) II 101AP205 0006
NATURALEZA DEL. CARGO

Ejecucidn y coordinacion de actividades completas de apoyo secretarial.
Actividades similares a las de Secretaria |, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.
Qcasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.
FUNCIONES PRINCIPALES
a) Revisary preparar la documentacion para la firma respectiva
b) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
¢) Tomar dictado taquigrafico en regiones y conferencias, digitacion de documentos
Variados.
d) Coordinar reuniones y concertar citas.
€) Llevar el archivo de documentacion clasificada.
f) Evaluary seleccionar documentos, proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo
pasivo.
g) Orientar sobre gestiones a realizar y la situacion de expedientes.
h) Coordinar la distribucion de meateriales de dficina.
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
- Titulo de Secretaria(0).
- Curso basico de Informética.
- Acreditar capacitacion.
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